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AMPANS, seguint la trajectoria d'un model datencioé cap a la
plena integracio de les persones basat en proximitat i vincles
a la comunitat, impulsa un projecte de desplegament del ser-
vei ocupacional als nuclis municipals, amb l'experiencia déxit
que durant anys ha dut a terme des del servei de llars i espais
ocupacionals del Canonge, a Manresa, i La Colonia de Suria.
Ho esta fent amb la participacio de les persones, families i
professionals, i amb la complicitat de tots els agents del terri-
tori: ajuntaments, entitats, veins. El nou model d'atencid didr-
na deixa enrere el concepte de centre i les persones passen
de ser usuaris que reben un servei a ciutadans de ple dret
que participen de la realitat del seu entorn. Seguim, doncs,
reinventant el model datencié i ho estem fent amb les pro-
pies persones, les families, els professionals i la societat civil
perqué son les que protagonitzen aquesta transformacio.

Els canvis provocats a gran velocitat per laveng de la tecno-
logia dibuixen un futur tan apassionant com incert sobre el
moén formatiu i laboral que vindra. Cap expert és capag de
predir quines seran les professions del futur. En els darrers
anys s'han creat desenes de llocs nous de feina, perd tam-
bé en desapareixen i daqui la paradoxa: continua sent difi-
cil trobar operaris de soldadura o doficis molt concrets que
s’han perdut i que continuen sent necessaris. Aixi doncs, com
ens preparem pel futur? Quin paper juga la formacio? Que hi
podem fer? En parlem en aquesta revista amb una entrevis-
ta amb el consultor internacional expert en educacio i for-
macid, Xavier Aragay, que impulsa un canvi revolucionari en
l'educacio i la formacid, i assegura que només junts podrem
donar la volta a leducacio d'aquest pais.

Precisament Aragay és una de les vint veus rellevants que for-
men part del Consell Assessor dAMPANS, un nou 6rgan con-
sultiu de lentitat que aportara una visié critica i constructiva
des de diversos ambits de coneixement per ajudar a donar
resposta als reptes de futur: tecnologia, comunicacié, docén-
Cia, innovacio o economia.

L'aposta dAMPANS per generar coneixement en latencio a
les persones ve de lluny i és un dels puntals de lentitat. En
alianga amb Althaia, estem treballant en lorganitzacio del
proper Congrés de Conducta que, a finals dany, tornara a
reunir a Manresa els principals experts en autisme i conducta.
Lorganitzacid de la IV edicié és fruit dels éxits aconseguits
en les tres anteriors i han estat argument de pes a 'hora de
convertir-nos en amfitrions del 12& Congrés Europeu sobre
Salut Mental en la Discapacitat Intel-lectual (EAMHID) que ce-
lebrarem a Barcelona el 2019.

| a tot aixo, hem convocat un any més el Premi d’Investigacio
i d'Innovacié que augmenta la dotacié economica de tots els
guardons; en total 18.000€ destinats a impulsar la investiga-
cio per a la millora de la qualitat de vida de les persones amb
discapacitat intel-lectual.

Res de tot el que fem seria possible sense la complicitat de la
societat. En aguesta revista presentem una nova campanya
de voluntariat: Extraordinaris! 11 persones han decidit parti-
cipar-hi i seran mentores d"11 joves en situacié de risc. “Si ha-
gués estat un daquests joves, m'hauria agradat rebre aquest
suport” ens deia un dels voluntaris. En aixd estem: cercant
noves oportunitats per a tothom qui les necessita.




AMPANS acosta als nuclis
municipals el servei ocupacional,
basat en un model de proximitat
i vincles a la comunitat, i ho fa
amb la complicitat dels agents del
territori: ajuntaments, entitats,
veins

El Centre Ocupacional dAMPANS atén a persones en edat
adulta, oferint un servei de terapia ocupacional i d'insercid
(STO/SQI), amb programes i activitats que fomenten les
capacitats i habilitats de les persones, promovent la seva
autonomia personal i relacions socials. Amb una trajectoria
de més de vint i cinc anys d'historia en els que s'ha treballat
desenvolupant projectes inclusius, compartint activitats i
espais amb altres entitats i collectius, promou programes
integradors entre les persones usuaries i el teixit social
que els envolta, mitjangant el treball conjunt amb altres
agents socials, entitats i associacions. Son exemples de
col-laboracié els que es duen a terme amb residencies o
esplais de gent gran, escoles, instituts, entitats esportives,
escoles de musica, etc.

Es aquest marc d'inclusio i de relacié amb lentorn el que ens
ha portat a fer un pas més cap a la plena inclusio, reimaginar
el modeliaprofitar totes les eines que ens ofereix la innovacid

(=] Sant Joan de Vilatorrada i Sallent tindran servei ocupacional d’AMPANS.
Q% Fa més de 25 anys que AMPANS va posar en marxa el centre ocupacional La Llum.
Després va obrir els del Canonge i Suria. Ara acostara aquest servei als municipis de Sant
Joan de Vilatorrada i Sallent, i treballa per obrir nous espais a d’altres municipis del Bages.




per aplicar un nou esquema gue tingui com a resultat una
plenainclusio de les persones en lentorn on viuen i treballen.
| la clau de volta no és cap altra que la participacié activa a la
comunitat a la que pertanyem, aportant i rebent alhora.

“Hem de construir futur avangant-nos a la realitat del moment
social i laboral en el que vivim”, segons el Director General
d’AMPANS, Toni Espinal.

El projecte que ja esta en marxa, seguira expandint els valors
professionals i humans dAMPANS amb la complicitat de les
institucions i la societat, a les poblacions del Bages on esta
previst el desplegament.

Avancem per construir
El projecte de desplegament del sevei ocupacional als

nuclis municipals és fidel als valors d'atencio a les persones
dAMPANS que garanteixen la promocio i proteccio dels seus

drets. Sempre s'ha avangat aplicant aquests principis amb

la implicacié de I'entorn social, en base a una filosofia que
convida a reforgar-los i en la que tothom en surt beneficiat,
perque la gent dAMPANS té molt a rebre perd també molt a
donar.

Amb l'acostament d'aquest servei als municipis es vol afavorir
l'aproximacié de les persones als seus entorns dorigen, en
un marc proper i plenament integrades en lentorn on fan la
seva vida diaria, on hi tenen la familia, els veins, qui I'ha vist
créixer, és a dir, els vincles. La inclusid implica ser actiu en
la comunitat, relacionar-se més enlla dels propis companys,
els professionals i la familia, agafar responsabilitats, formar-
ne part com un membre més i realitzar-se per donar sentit
a la vida; tot aixd és amb el que es trobaran les persones
que formaran part del nou model de Servei Ocupacional
d’AMPANS que acosta els centres als nuclis municipals, amb
equipaments oberts i adaptats als temps.

(=] El nou objectiu és apropar a les persones al lloc on viuen.
Q% Amb els nous serveis a Sant Joan, Sallent, Sant Viceng, Manresa, Santpedor i altres
poblacions, les persones conviuran amb la societat i I'entorn proper i formaran part de la

seva vida en el dia a dia.




Espais i persones per a la integracio

Aconseguir la maxima qualitat de vida per a les persones
és l'objectiu de tots els serveis i centres dAMPANS. Sén les
persones les que han de decidir sobre allo que els afecta en
un entorn normalitzat i la manera com participar.

Lempoderament, el procés pel qual una persona o grup
adquireix o rep els mitjans per enfortir el seu potencial,
és el gran repte i lobjectiu d' accié dels professionals, que
sera més efectiu si pren una dimensié comunitaria, establint
vincles de tota mena amb lentorn, partint de la comprensio
de la dimensié personal i social que envolta a cada persona.

El nou model d'atencio prendra tot el seu sentit quan es presti
en un entorn comunitari, obert i facilitador per a la persona, a
I'nora de desenvolupar totes les seves capacitats i habilitats
interactuant plenament amb la comunitat, respectant la
voluntat de cadascU perd donant-li totes les eines per a la
seva plena inclusio.

Els nous espais sén equipaments pensats per facilitar la
relacio i la comunicacio en un entorn que transmeti confort,
transparencia i calidesa; permetran desenvolupar l'activitat
interna i potenciar el seu Us a persones i col-lectius externs en
el lloc on s'ubiquen; unes installacions que seran l'escenari
dels valors dAMPANS. En paraules de Cristina Llohis “seran
instal-lacions obertes i permeables a propostes externes que
convidin a entrar-hi i compartir”.

La regidora de Benestar Social de Sant Viceng de Castellet,
Eulalia Sarda, esta convenguda que la nova unitat a la
poblacié “ajudara a la integracid i a entendre a les persones
amb necessitats de suport com a part activa del municipi”.

També lalcalde de Sallent, David Saldoni, opina que “el
nou model pot canviar la visio d'un sector de la poblacio
normalment estigmatitzat i aportar experiéncia des duna
altra visié que pot obrir la mirada dels sectors comercials i
empresarials. El treball conjunt pot enriquir-nos mutuament
per construir de forma més potent”.

Compartir per sumar

Toni Espinal, Director General dAMPANS, té clara la necessitat
del suport de les administracions locals perque “no
necessitem tant suport economic com compartir recursos,
activitats i guanyar la complicitat de la ciutadania que ens ha
de dur a una interaccid per tenir més coneixement de la gent,
fomentar els bons tractes i ensenyar, compartint, tot el que
podem oferir”.

No tant sols es dota a les persones de nous recursos pel
desenvolupamentdinsl'area de proximitat a la seva residencia
i familia potenciant el reconeixement social, sind que posa a
I'abast del municipi recursos assistencials i possibilitats de les
que ara dificilment en disposa. La regidora santvicentina de
Benestar Social, un dels municipis on AMPANS preveu oferir
un servei ocupacional, ésben clara en aquest sentit: “El nou
model dAMPANS va en la direccid en la que esta treballant
[Ajuntament de Sant Viceng, la plena inclusié social de les
persones en tots els ambits”.

La directora d'Atencid Ditirna d’AMPANS, Cristina Llohis, posa
en valor el paper de suport que tenen els professionals, un
concepte que reforga en Toni Espinal a I'nora dafirmar que
“els professionals estan preparats i motivats -conscients del
valor de la plena inclusioé que proposa el model- per assolir
amb éxit un repte en el que ‘el monitor es converteix en
facilitador”.

AMPANS acostara el servei a les persones amb necessitats
de suport residents en el municipi de nova implantacié i
que actualment no estan vinculades a lentitat, per oferir-
los un punt datencio on puguin desenvolupar activitats o
rebre orientacio, reforgant l'accio dels serveis socials de la
comunitat.

La complicitat i el treball conjunt entre la comunitat i els
professionals dAMPANS sera una gran eina facilitadora a
I'nora de reforgar els interessos de la persona, a més d'ajudar
a assolir els objectius d'inclusid. Mercés a aquesta estreta
col-laboracio, a I'nora de dissenyar els plans individuals i a
la visio del professional s'hi podra sumar la de I'entorn de la

(-] Aprendrem, ensenyarem, compartirem i entre tots construirem i avancarem.

B

Els pobles i ciutats que acolliran els nous centres ens reben amb els bragos oberts i volen

que les persones d’/AMPANS en formin part amb tots els drets i deures.
AMPANS els oferira serveis, suport en el tracte a les persones amb discapacitat
intel-lectual i programes d’activitats per compartir.




Toni Espinal, director dAMPANS

persona (familia, gent propera, suports naturals....) fent-los
més operatius i eficagos.

Els espais que acolliran els servei ocupacional dAMPANS
aportaran els valors i la vocacio de servei de lentitat a la
comunitat que els acull; daquesta manera els professionals
i persones usuaries esdevindran agents de canvi social amb
exemples tan clars com la collaboracié en la difusid per a
l'adaptacio de materials escrits al format de lectura facil, el
desenvolupament de projectes dadaptacié cognitiva amb
l'entorn, o la formacio a professionals de la poblacié en el
coneixement de la discapacitat, la motivacio i superacio de
reptes.

Des dels professionals de lentitat, les persones usuaries,
les families, i ara també els agents socials, s’han implicat
i participen del projecte de desplegament del servei
ocupacional als municipis. S’ha exposat el projecte als
diferents grups de treball i a cada municipi on s’hi emplagaran
els serveis; no tan sols als ajuntaments sind també a entitats i
col-lectius, per establir convenis de col-laboracid, a més dobrir
les portes a noves iniciatives culturals, socials i esportives
del municipi, com les que ja venim fent des de fa anys en
projectes conjunts per a l'obtencié de beneficis comuns.

Els serveis també presentaran el valor afegit dactuar com
a punt d'atencio social per orientar i informar a les families i
persones, apropant tots els recursos existents als interessats;
per altra banda tambeé actuaran com a punt d'atencié per a la
informacio i orientacio laboral. Per a la regidora de benestar
Social de I'Ajuntament de Sant Joan “hem danar lligats de la
ma per reforgar sinergies i assolir els objectius comuns com
és el de la inclusio social en el municipi que proposa AMPANS
i que el nostre ajuntament comparteix”.

Desplegament en marxa

Tot és a punt per la millora i el canvi, per afrontar el repte. En
una primera fase a partir del proper mes de maig, es posaran
en funcionament els centres de Sant Joan de Vilatorrada i
Sallent.

El de Sant Joan, municipi que ja compta des de fa més de
15 anys amb el servei de llars dAMPANS molt arrelat a la
comunitat, tindra capacitat per a 36 persones, que realitzaran
activitats formatives i de desenvolupament personal que
inclouran tasques de voluntariat a la poblacio, tallers, i
collaboracions, que ja es fan, com ara la celebracio de la
Festa Major Infantil, la Fira Discat o la col-laboracio amb la
residéncia I'Atzavara.
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Aquest perfil també sera similar a l'equipament de Sallent on
ja estem duent a terme una estreta col-laboracio amb Les
Enramades, I'Escola Municipal de Musica de Cal Moliner i
I'associacio de familiars Asprodis, com destaca l'alcalde de la
poblacié David Saldoni a I'hora de manifestar que “fa temps
que treballem amb AMPANS i qualsevol proposta per fomentar
la integracio i empoderar les persones, és un objectiu clar
que compartim”. El servei de Sallent tindra capacitat per a 24
persones i sestudiara lobertura d'una llar o residencia que el
consistori de la poblacié ha demanat.

LAjuntament de Sant Joan fa temps que treballa en la linia de
la inclusio social en tots els seus projectes i quan va rebre la
proposta dAMPANS, tal i com explica la regidora de Benestar
Social, Xus Segura, els va semblar molt interessat perquée
“s'integra plenament en les linies de treball i els objectius de
lajuntament, que responen al respecte i les oportunitats per a
una societat inclusiva i diversa”.

Entre el 2018 i el 2019 sobriran les unitats de Sant Viceng

i

——

por

de Castellet i Manresa. A Sant Viceng sesta en procés de
recerca de local amb l'acompanyament i assessorament de
I'ajuntament, com confirma la regidora de Benestar Social
Eulalia Sarda, a I'hora d'assegurar que “hem acollit la proposta
amb moltes ganes perqué un dels objectius de lequip de
govern és treballar per ser un municipi inclusiu i fomentar la
igualtat doportunitats per crear vincles entre la ciutadania
i reforgar la cohesié social”. A Manresa encara no hi ha una
fase tan avangada ja que, com explica Cristina Llohis, “estem
treballant per trobar el millor emplagament i col.laboracions
amb les entitats publiques i privades”.

AMPANS, treballa amb la possibilitat dacostar els servei
ocupacional a daltres municipis del Bages i algunes
poblacions han demanat la seva preséncia, com és el cas
de Santpedor. La regidora d’Accié Social, Laura Tarradellas,
ens deia que “volem integrar el nou model d'atencié ditirna
amb un projecte municipal que estem acabant denllestir i
que podra acollir una de les noves unitats per avangar junts,
posant en valor la forga d'uns objectius compartits”.

(-] Ja hem comencat el desplegament dels nous models de CO.

B

Ajuntaments i entitats.

Hem explicat a les persones i a les families el nou projecte, també ho hem fet als

Els propers mesos comencarem l‘activitat a Sant Joan i Sallent en espais oberts i
amables que convidin a la poblacioé a entrar-hi i compartir els nostres valors i les nostres

experiéncies.
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El desplegament sera una realitat en ple funcionament a
mitjans de l'any 2019.

El futur

El Director General dAMPANS no dubta en afirmar que
aquest és el projecte més important i immediat que tenim
entre mans i que per la seva transversalitat té derivades que
afectaran i incidiran en els canvis i millores d‘altres serveis
com lescola o el nou centre de formacid.

El repte és important perd el futur és entusiasta, com la
predisposicio i col-laboracio que AMPANS ha trobat a totes les
poblacions on s’ha proposat desenvolupar aquest model que
seguira ajudant a la millora de resultats personals en el marc
d'una qualitat de vida; oferint un millor disseny de suports
individualitzats, incrementant les activitats compartides amb
tota la poblacio, aportant més recursos a la comunitat global
i millorant la presencia de les persones valorant el seu rol i
incrementant la seva autodeterminacio.

Perd per damunt de tot seguirem avancgant cap a la plena
inclusié, segurs que laposta per la proximitat al territori i
la seva gent, és la millor formula dinclusid, com ho han
demostrat les experiencies, sinergies i vincles que s'han
originat i consolidat amb el model de vida als barris que fem
des de les llars i, més recent, els ocupacionals de La Colonia
de Suria i el Canonge de Manresa. Obrint-nos al territori,
ensenyem tot allo que mereix ser mostrat i compartit, tot el
que les persones tenen per oferir i aportar a la societat que
les envolta per fer-la millor.

e Mirem el futur amb entusiasme.

o

el que ens poden aportar.

Portem als pobles el servei ocupacional per oferir a la gent el millor que tenim i rebre tot

Volem participar activament en la vida del municipi aprenent els uns dels altres i
treballant conjuntament per una comunitat de tots.




La societat canvia i cada cop

son més les persones que, per
circumstancies diverses, acudeixen
a AMPANS com a entitat referent en
l'acompanyament individualitzat

i la recerca d’oportunitats.

L'entitat, amb una trajectoria de

més de cinquanta anys treballa
per la inclusio sociolaboral de
les persones amb discapacitat,
malaltia mental i en situacio de
vulnerabilitat, oferint un suport
ampli i integrador des de la
formacio i l'orientacio laboral

10



La societat canvia i les necessitats de les persones
també. AMPANS, que ddna suport en formacié i insercio a
persones amb discapacitat intellectual i malaltia mental,
acompanya també des de fa uns anys persones en situacio
de vulnerabilitat, joves que abandonen els estudis, persones
de més de 45 anys en situacid datur de llarga durada,
o nouvinguts. Lobjectiu del servei d'Insercio dAMPANS
és oferir el suport necessari perque cada persona pugui
desenvolupar-se al mon laboral, i la formacio nés clau. Des
d’AMPANS sajuda a les persones a desenvolupar les seves
propies habilitats, en funcié dels seves propies motivacions,
i busca o impulsa les oportunitats per fer-ho realitat, amb el
suport i el compromis de les administracions, les empreses i
els seus professionals.

AMPANS orientaidonasuportenelsprocessosdaprenentatge
i formatius ja des de letapa escolar, acompanyant els
professionals de les escoles i instituts de la Catalunya central
enelsuportaalumnes amb necessitats especials o en situacio
de risc, i ha desenvolupat programes propis de transicio al
treball. Es tracta per exemple de programes com el Funciona
a través del qual acompanya a alumnes majors de 16 anys
sense graduat escolar a través de plans de suport individuals
amb l'objectiu de construir un itinerari formatiu i professional
que els ajudi a trobar una sortida al seu futur. També ofereix
Formacid Ocupacional a persones que volen treballar en un
ofici pero els falta formacid, a través de programes formatius
teorico-practics per millorar la qualificacié professional i
la capacitat d'insercio laboral. A través del cursos del Punt
formatiu Incorpora, dirigits a persones que es troben en risc
o situacié dexclusié social i que no tenen acceés a la formacio
es milloren les competéncies transversals de la persona

Eaé La formacio és important per trobar feina

realitzant un acompanyament individual i de grup, i al mateix
temps una formacio a mida de lempresa.

ElServeid'Insercidimpulsa programes i projectes de formacio
que promouen la qualificacio i la incorporacié al mon laboral,
mitjangant programes, cursos i practiques a lempresa, amb
l'objectiu que la persona aconsegueixi un lloc de treball
productiu, remunerat i adaptat, ja sigui a les empreses o a
través del Centre Especial de Treball (CET). Els professionals
del Servei d’Insercio dissenyen un pla a mida de la persona,
en funcié de les seves habilitats i motivacions, i segons el
seu perfil competencial es valora l'adequacio a un itinerari
sociolaboral que permetra assolir els objectius acordats en el
pla individual i cobrir les necessitats en matéria dorientacié
laboral i formativa per la futura incorporacio al mercat laboral.
En el procés dinsercio, els professionals dAMPANS fan
suport a la persona, també en l'entorn familiar, i a lempresa,
en tot el procés d'incorporacié, adaptacio i consolidacio del
lloc de treball, i un equip multidisciplinar dona atencid global
en lambit psicologic i social.

La formacid és una eina fonamental per actualitzar-se,
reinventar-se i adaptar-se a les noves demandes socials i
laborals. Aixo es fa palés en lincrement de la demanda i
I'execucio de cursos i programes formatius que AMPANS
ha doblat en els Ultims 4 anys. Si I'any 2013 es va formar a
una seixantena de persones, lany 2016 se n'han format més
d'un centenar a través de cursos de formacio ocupacional
i formacio a mida. Per aquest 2017 preveu formar al voltant
de 400 persones entre formacid ocupacional, formacio
continua per a persones treballadores i formacio a mida per
les empreses.

La formacio és important per millorar les habilitats i els coneixements de les persones.
Per aixd0 AMPANS ha doblat el nombre de persones que fan cursos de formacio per trobar

un lloc de treball.
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Itineraris personalitzats per garantir I'éxit d’insercio

En el moment en qué una persona arriba al servei d'insercio,
l'equip fa una valoracio inicial i un diagnostic per coneixer el
perfil i necessitats. A partir daqui, es dissenya conjuntament
amb la persona un itinerari personalitzat on es determinen
accions, objectius i compromisos a assolir. Lequip tecnic
d'Insercid déna suport a la persona perque segueixi un
pla de formacié o bé participi en formacions del servei en
competencies transversals, temes de teécniques de recerca
de feina i tallers. El que diferencia AMPANS és que “el servei
d'insercid no busca feina sind que ajuda a la persona a trobar-
la. El valor afegit que aporta AMPANS és que treballa amb
especial cura amb les persones amb discapacitat intel-lectual
i malaltia mental, perque encara cal avangar molt per a la
insercié en l'empresa i la seva normalitzacié. Sense allunyar-se
d'aquest objectiu, ha obert I'atencié a daltres collectius amb
vulnerabilitat.

o
I i |

Les persones en risc dexclusio social satenen sobretot a
lesplai Sant Rafael de Manresa. Els técnics d'insercio plentegen
itineraris de recerca personalitzat en funcié de les necessitats
i objectius de les persones que busquen feina i ofereix tallers
de recerca de feina i assessorament individualitzat. La majoria
de persones vénen derivades de serveis socials o daltres
serveis docupacioé del territori, i també a través del boca-orella
de persones que han trobat feina gracies a la tasca daquest
equip. Des del CIO satenen persones amb discapacitat fisica,
sensorial, malaltia mental i discapacitat intel-lectual. AMPANS
treballa coordinadament amb tots els agents del territori i, des
del CIO es pot accedir facilment als serveis que ofereix i alhora
als programes del servei d'insercié dAMPANS.

Treball amb suport

Fa més de 10 anys que AMPANS ofereix el Treball Amb Suport
(TAS)apersonesambdiscapacitatintel-lectualimalaltiamental.

(-] El servei d’insercio fa un seguiment de cada persona
E% L'equip del servei d’insercid fa una valoracio i un seguiment de les persones que arriben a
AMPANS buscant feina. La persona passara per un itinerari de formacio amb l'objectiu de

trobar una feina.
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Una feina productiva, remuneradaiadaptadaala persona, amb
un acompanyament en el procés d'incorporacio i consolidacio
del lloc de treball. El Servei d'Insercié és el nexe d'unié entre
les persones i les empreses que volen incorporar persones al
seu equip, i en garanteix el seguiment, 'acompanyament i el
suport individualitzat a dues bandes, personaiempresa. Imma
Pallares, responsable del Servei d'Insercio, explica que “el TAS
és el gran valor afegit. Ajudem que la persona amb dificultats
pugui trobar una feina a lempresa ordinaria i lacompanyem
en I"adaptacio al lloc de treball i sobretot mantenir-lo”. EI TAS
comporta l'acompanyament d'un preparador laboral al costat
de la persona en el seu lloc de treball. Es fa un seguiment que
inicialment és més continu i regular i que es va espaiant a
mesura que la persona té més autonomia i esta més adaptada
al lloc de treball. La técnica d'insercid, Cristina Benito, explica
que “el TAS no acaba mai per part nostra. El  seguiment pot
acabar sent puntual, perdo sempre mantenim el contacte per
saber que tot va bé i que hi som per si mai passa res.”

Atencio directai de proximitat ala persona

La contractacié de les persones amb discapacitat a
l'empresa ordinaria és gairebé testimonial en el conjunt de
la contractacio que es fa a Catalunya. Les uUltimes dades que
es disposen publicades a I'INE revelen que tan sols el 39,5%
de les persones amb discapacitat d'entre 16 i 64 anys estan

actives laboralment. | els contractes signats per persones
amb discapacitat durant el 2015 representen només el 0,5%
del total de la contractacié realitzada.

El baix nivell de contractacié al mercat ordinari fa que els
Centres Especials de Treball (CET) siguin un clar instrument
d'insercio laboral de les persones amb discapacitat.
Lany 2015 el 68,15% de la contractacié de persones amb
discapacitat va ser en CETs. AMPANS disposa d'un Centre
Especial de Treball que déna feina a més de dues-centes
persones amb discapacitat i risc dexclusio en els sectors
de jardineria i garden, neteja, manipulats, arts grafiques,
recollida selectiva i restauracié i amb les marques propies
Formatges Muntanyola i Vins Urpina.

Perd tot i que els CETs constitueixen una important empenta
per a la insercio de les persones amb discapacitat, el transit
a lempresa ordinaria és molt baix i aixd converteix els CET en
I'inica oportunitat laboral peramoltes personestreballadores
amb discapacitat. Imma Pallares explica que per canviar
aquesta dinamica “cal fer pedagogia, sensibilitzacid davant
la necessitat d'implicacié de les empreses per a la insercié de
persones amb discapacitat”.

Una de les tasques del servei d'insercio és la prospeccio,
la visita a empreses de la comarca. Marc Puigmarti és qui

Ea% Treball amb suport

AMPANS ofereix Treball amb Suport a persones amb discapacitat intel-lectual i
malaltia mental des de fa més de 10 anys. L'equip d’insercid acompanya persones amb
discapacitat en el seu lloc de feina, donen suport a la persona perqué s’adapti a 'empresa

i li fan un seguiment.




fa la tasca de prospeccié i explica que “la finalitat és fer de
pont entre les necessitats de les persones i les necessitats de
les empreses. Per aixd formem a les persones, les orientem i
busquem ofertes en empreses que siguin adequades al seu
perfil”.

En molts casos, les practiques sén una porta dentrada a
les empreses, moltes de les persones que fan practiques
a través d'un programa de formacié d’AMPANS, acaben
contractades. Es un cas clar déxit pel servei d'insercid, per la
persona i per lempresa.

El Servei d’Insercioé Mitjantcant el Servei d’Insercio,

AMPANS ha atés durant el 2016 més
La responsable del Servei dinsercié d’AMPANS, Imma de 700 persones. $’han dut a terme
Pallarés, explica que “nosaltres ajudem la persona i 221insercions laborals amb éxit, 166
lacompanyem perqué faci un procés dautoconeixement, al'empresa ordinaria, 34 en Centre
de motivacid i sadoni del que pot i vol fer. A partir daqur li Especial de Treball (CET) i 11 contractes
donem suport orientant-lo, donant-li unes eines per arribar a de practiques. En I'ambit de la formacié
l'objectiu proposat; i aixd inclou tallers de recerca, formacid i s’han format més de 100 persones a
practiques en molts dels casos”. Segons Pallarés, “la funcié través de cursos de formacié ocupacional
del servei d'insercié dAMPANS és ajudar les persones a trobar i formacié a mida.

feina i normalitzar al maxim la seva vida en totes les etapes”.

(-] AMPANS té un programa d’actuacio a diferents municipis del Bages
EE Una técnica del servei d’insercio es cuida d’atendre les persones a Cardona, Artés, Sant
Viceng de Castellet i Sallent. D’aquesta manera pot atendre les persones al mateix poble
on viuen, sense que s’hagin de desplacar.
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Els perfils

Monica
Navarro

Ricard
Gomis

La Monica viu a Cardona i va comencar al servei d'insercio
el gener de 2015, quan tenia 20 anys. La familia sadrega al
servei dinsercido dAMPANS per buscar assessorament i
suport en matéria de formacid i orientacio laboral, ja que és
una noia molt jove, amb estudis d'ESO, sense experiéncia
laboral i amb necessitats de suport. S'inicia el procés amb
lentrevista diagnostic i de valoracié per conéixer a la Monica,
la seva situacio inicial i tots els aspectes que lenvolten i, a
partir daqui, el seguiment mitjangant tutories i suport.

Elmaig de2015iniciauncursde formacié d'Operaridindustria,
en el marc del programa Incorpora de I'Obra Social “ la Caixa”,
amb practiques en una empresa. Les valoracions del curs van
ser molt positives perd la Monica necessitava perfilar algunes
habilitats i competencies transversals de lentorn laboral. A
finals del 2075 inicia un programa molt complert en el marc
de la Garantia Juvenil, Integrals on va poder optimitzar i
potenciar les eines, recursos i competéncies necessaries
per afrontar amb éxit una feina i mantenir-la. A finals dany la
Monica va poder signar el seu primer contracte laboral a la
seccié de manipulats del centre especial de treball dAMPANS.

El Ricard és de Manresa i té 34 anys. Es va vincular a AMPANS
a principis del 2015 amb lobjectiu de trobar una feina. Un
jove amb una amplia formacié perd amb escassa experiéncia
professional. El servei d'insercio va fer-li un pla datencio
individualitzat centrat en el treball de competéncies basiques
i transversals a través de les activitats del servei prelaboral
i en potenciar les técniques de recerca de feina. A banda
de millorar les habilitats basiques i laborals es va incidir en
fomentar l'autonomia, la responsabilitat, l'adquisicid de nous
aprenentatges i les seves capacitats i habilitats.

A principis del 2016 el Ricard va participar en la metodologia
Jobfriend per a la recerca de feina que forma part del
programa Incorpora de “la Caixa”. Els avengos es van valorar
molt positivament i el juny del 2016 li van proposar unes
practiques a través del Programa SIOAS en una bugaderia
industrial ubicada a Manresa.

Després del periode de practiques, lempresa es va mostrar
molt satisfeta amb el rendiment del Ricard i va decidir
contractar-lo. D'aquesta manera, el Ricard inicia un contracte
laboral amb lempresa ordinaria a través del Treball Amb
Suport (TAS).
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Xavier
Aragay

Xavier Aragay és economista i ha estat, durant vuit anys, di-
rector general de la Fundacio Jesuites Educacio. Es declara
un apassionat del mon de I'educacio i esta impulsant un canvi
revolucionari sobre la forma d’educar a les escoles.

Va ser el mes de febrer a AMPANS, on va conéixer la metodo-
logia de treball de I'escola d’educacio especial Jeroni de Mo-
ragas, la tasca del Servei d’'Insercio i el treball amb els joves
que es realitza des del Centre de Noves Oportunitats. Al marg
hi va tornar acompanyat dels seus col-laboradors, per dirigir
una jornada d’innovacio entre directius i técnics, sobre el fu-
tur de la formacio i la insercio en una societat en plena trans-
formacio i canvi.




L'escola tradicional s’ha acabat. El
model s’ha esgotat i els rols a I'aula
canvien. Estem davant d’'una trans-
formacioé del sistema educatiu. En
queé consisteix?

Es tracta d'un canvi sistemic, disruptiu.
Lalumne aprén “fent”, el mestre pas-
sa a ser un acompanyant en el procés
d'aprenentatge, i les aules canvien.
Alumnes i mestres generen coneixe-
ment i aprenen junts de forma grupal,
dins de l'aula. Es un canvi cultural i aixo
no es fa davui per dema. Es complex i
es necessita temps, perd és el gran rep-
te en el que fa anys estem treballant.

Com son les aules d'aquesta nova
escola? Quin paper hi tenen els
mestres, els alumnes?

Hem tirat les parets a terra, hem trans-
format els espais fisics i hem ajuntat dos
grups aula, en un sol grup de seixanta
alumnes. Disposem de 3 professors
dins de l'aula, amb diferents especiali-
tats perd que ara treballen, permanent-
ment, en equip. Aixo sol, pels alumnes,
ja és un aprenentatge, i permet als mes-
tres coneixer millor els alumnes perqué
hi passen moltes hores i interactuen

constantment. El professor sallibera de
la carrega de ser qui transmet els con-
tinguts i pren el paper de guia, dacom-
panyant, de suport perqué els alumnes
treballin els continguts mitjancant rep-
tes i projectes. Els alumnes aprenen
preguntant, investigant, reflexionant.
Es un aprenentatge molt més divertit
i, sobretot, més efectiu. Pels mestres
aquest canvi de rol també és molt im-
portant perqué els ajuda a reconnectar
amb la seva vocacié original de perso-
nes que eduquen i acompanyen, més
enlla de transmetre continguts.

I les noves tecnologies, quin espai
ocupen?

Hi ha moments que requereixen bus-
car informacid, estructurar-la, compar-
tir-la, explorar, crear coneixement i, per
tant, han de ser accessibles, perd com
a mitja; no soéon un fi. Vivim immersos
en la tecnologia, perd no ha de manar
a l'aula. Sovint, fins i tot, hi és, perd no
es percep.

La forma d’avaluar també és diferent.
Fem una avaluacio continuada de la
seva evolucié com a persones i dels

seus aprenentatges. Avaluem les
competencies comunicatives, mate-
matiques, culturals i artistiques, el co-
neixement i la interaccié amb el mon,
les competéncies socials i ciutadanes,
l'autonomia personal, les actituds, les
habilitats, els valors...

Parleu d’'una nova miradaalapersona,
d'un projecte vital. Aquesta és la clau?
Es tracta d'ajudar els alumnes a desco-
brir-se a ells mateixos. A créixer com a
persones. Saber qui sén, a qué volen
dedicar la seva vida, en que son bons,
quins valors volen adoptar... Nomeés
daquesta manera podran ser perso-
nes felices, completes, i podran apor-
tar valor a la societat. Els hem dajudar
a ser persones amb sentit. No podem
oblidar que estem formant ciutadans i
ciutadanes.

També heu introduit un concepte
nou, el fracas vital. A qué us referiu?
A la desconnexié emocional dels alum-
nes amb el sistema educatiu actualment
vigent. Lescola esta sobresaturada: ho-
raris, assignatures, examens, deures,
moltes activitats... aquest model esta es-




gotat. Abordem el fracas escolar, perd encara €s més important
el fracas vital. No estem ajudant les persones a desenvolupar
la seva vida actual i futura de forma que es puguin incorporar
de forma plena a la societat en que els tocara viure. Hem de
tornar-los la confianga perque participin i protagonitzin la seva
vida personal i professional.

Parleu de les 5 C pero no son de “crack”, oi?

(Riu). Es tracta d'ajudar els joves, des que son nens, a conéi-
xer-se per desenvolupar el seu projecte vital per ser: consci-
ents, competents, compromesos, Compassius i creatius.

Davant de la incertesa tan gran existent per la velocitat dels
canvis, com l'escola pot preparar els alumnesicap aon?
Imaginem que una aula és com un gran contenidor on una
comunitat educativa hi fa coses. Entenem per comunitat
educativa els alumnes, els mestres i professors, i les famili-
es, i tots interaccionen junts, buscant el coneixement. Junts
el creen, el comparteixin, senriqueixen uns als altres i crei-
xen. Perqué laprenentatge no és individual; l'aprenentatge
és social. De fet, lescola només hauria de ser un “conteni-
dor” on les persones aprenen, es relacionen, dubten, es fan
preguntes i construeixen el seu projecte vital. Al llarg dels
anys, aquesta forma d‘aprendre et porta a nivells de conei-
xement i de profunditat que et fa que vagis superant etapes.
Ens hauriem dimaginar lescola com un contenidor que té
espais fisics, ila gent hi actua fent coses que l'emocionen, el
diverteixen. Els neurolegs ens diuen que saprén quan hi ha
emocid, quan hi ha vincle, quan hi ha il-lusio. Les respostes
les trobarem si som capagos de motivar i si treballem junts.
lles escoles d’educacio especial i els seus alumnesii pro-
fessionals, quin paper han de jugar en la nova escola?

Tenen un lloc molt important, en el sentit que les escolesi els
professionals s’han orientat des de sempre a atendre les ne-
cessitats d'aquests alumnes, des d’'una visio global de la per-
sona, centrats en lalumne, proporcionant-los un aprenen-
tatge molt vivencial a partir de fer, de tocar, dexperimentar
i, per tant, han desenvolupat una mirada i una metodologia
que ara és la que han dincorporar les escoles tradicionals
que volen avangar cap al nou paradigma educatiu. Tenen,
per tant, una experiencia i un coneixement molt valuos per
aportar en aquest procés.

En quin punt estem d'aquesta transformaci6?

Catalunya esta vivint una verdadera primavera pedagogica.
Moltes escoles estan treballant amb projectes i experiénci-
es noves i és important que la societat sigui conscient de
l'esfor¢ que sesta fent en aquest sentit. Fora bo que la soci-
etat, des de les administracions, les empreses, les propies
families... siguin conscients d'aquest esforg i hi donin suport.
Es important la implicacié de tots per fer aquest canvi de
l'educacié més rapid i efectiu. En tot cas, pero, aquesta trans-
formacio no ha fet més que comencar.

Aixo0 encara no passa a tot arreu?

Em sembla que no. Per un canté l'administracié assisteix a
aquesta “primavera pedagogica” com a espectadora, sense
dificultar-la, pero encara ha de descobrir qué hi pot aportar.
D'altra banda, hi ha moltes families que I'iinic que esperen de
l'escola és que el seu fill tregui bones notes. En aquesta nova
escola que estem impulsant, treure bones qualificacions pot
ser una condicio necessaria pero, ara ja sabem del cert, que
no és suficient. Estem educant els ciutadans del dema. Les
persones han de saber “construir’, han de saber connectar,




saber que volen fer de la seva vida, conéixer les seves pro-
pies capacitats i les seves debilitats. Les empreses i la soci-
etat civil shan d’adonar que l'escola esta a prop seu i han
de col-laborar en la transformacio del sistema educatiu, im-
plicar-s'hi, perque del que es tracte és de formar persones.

L'escola que plantegeu és l'escola que, de fet, voldriem
tots els pares. Ara que estem en el periode de preinscrip-
cions, quin consell els donarieu a I’hora d'escollir escola?
Estem dipositant a l'escola tota l'energia i acabem oblidant
que son els pares i la propia familia qui més influeix en l'edu-
cacié dels fills. | s bo que sigui aixi. Considerant aixo, el meu
consell és buscar una escola que vagi en linia amb els nos-
tres valors. No hi ha res pitjor que escollir una escola que vagi
en contra de la nostra forma de pensar, de sentir, d'actuar.
Un element a tenir molt en compte per I'exit d'una bona edu-
cacié és la collaboracid familia-escola. Diria als pares que
deixin d'obsessionar-se pels resultats académics. He assistit
atonit i sorprés a jornades de portes obertes de families que
busquen escola pel seu fill de 3 anys i la primera pregunta
que fan és el resultat de les notes de selectivitat del centre.
Es absurd perqué d'agqui a 15 anys no existira la selectivitat o,
almenys, tal i com la coneixem ara. Cal un canvi de miradal

Expliqueu aquesta frase que l'educacioé ha de ser un “virus”
Parlo del virus de la curiositat, del repte. Els nens entren a
l'escola amb 3 anys i amb una curiositat increible i, en canvi,
surten als 18 amb la curiositat més aviat adormida. Lescola
hauria d'insuflar un virus permanent per seguir incrementat
les ganes de preguntar, de congixer... Descobrir-ho tot, i voler
entendre i resoldre-ho tot. El virus del que parlo és el virus de
la passio per descobrir, compartir i fer-ho gaudint; és un virus
que ens ha de contagiar.

Quan sera una realitat per a tothom la nova escola?

En la comunitat educativa, entre els mestres i professors, hi
ha un ampli consens per una escola nova. El problema és
‘com ho fem”. Fer la transformacio és molt complexa. S'ha
d'aplicar una metodologia que requereix temps, diagnostics
ben fets, processos de participacio. El canvi no és immedi-
at. Requereix molta preparacié, pero si tots treballem amb el
mateix objectiu, acabarem passant de la “primavera pedago-
gica” a un estiu esplendords amb un nou sistema d'ensenyar
i aprendre.

(-] Entrevistem Xavier Aragay, expert en la transformacio de I'educacio i membre del
Q% Consell Assessor d’/AMPANS
A l'entrevista Xavier Aragay parla de la nova escola. Explica que l'escola s'esta
transformant, i en el nou model els alumnes aprenen investigant, preguntant i
reflexionant. Lobjectiu de l'escola és ajudar els alumnes a descobrir-se a ells mateixos
i créixer com a persones perqué nomeés aixi podran ser felicos. En aquesta nova escola,
les escoles d'educacioé especial tenen un lloc molt important.




Vint veus rellevants de diferents ambits i entorns ajudaran
I'entitat en la reflexié de la seva estratégia, aportant una visio
reflexiva, critica i constructiva. AMPANS ha constituit un
Consell Assessor amb lobjectiu de dotar lentitat d'un organ
expert que l'ajudi a predir i anticipar-se als nous escenaris
provocats pels canvis socials, tecnologics i economics en
els que haura de donar resposta als reptes de futur en els
serveis a les persones amb necessitats de suport.

La finca Urpina, a Sant Salvador de Guardiola, va acollir
el passat 25 de gener la reunid constituent del Consell
Assessor que AMPANS reunira dos cops l'any. Esta format
per personalitats destacades en diferents ambits d'activitat
i coneixement, com el tecnologic, el social, el de la
comunicacioé, l'economia i lempresa, i del mén acadéemic.

Els membres que formen el Consell Assessor dAMPANS son:

Xavier Aragay: Impulsor de la UOC i del projecte educatiu
Horitzd 2020. Ha estat Director general de la Fundacio
Jesuites Educacio.

Daniel Arenas: Professor titular del Departament de
Ciencies Socials d’'ESADE a la Universitat Ramon Llull.
Carles Campuzano: Diputat i president de la Comissié de
Discapacitat al Congrés.

Silvia Céppulo: Periodista i

fundadora de lempresa

de comunicacio ECOS. Dirigeix el Catalunya vespre de
Catalunya Radio.

Xavier Ferras: Dega de la Facultat d’Empresa i Comunicacio
de la Universitat de Vic. Ha estat director del Centre
d’Innovacié Empresarial ACC10.

EMP@J

 Junts fem futur
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Xavier Ferras, Carmen Mur, Xavier Lépez, Janeta Camps, Montse Cervera, Marti Saballs, Judit Bosch, Toni Espinal, Angels Miquel, Jordi Molina,

Sebastia Catlla, Albert Giralt, Maravillas Rojo i Jan Frey.
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Joan Fornés: Expert en arquitectura, imatge,
comunicacié i innovacid corporatives. Fundador de
Joan Fornds Advising & Leadership.

Ignasi Ferrer: Va ser directiu de Pans&Company i nés
membre del seu consell assessor, i soci fundador de
Retail Tech.

Jan Frey: Membre del comite daccionistes del Grup
Henkel.

Albert Giralt: Director General d’Avinent i recentment
nomenat patré dAMPANS.

Theresa Jamaa: General manager de GSMA, la
plataforma d'operadors i empreses de telecomunicacio
que organitza el Mobile World Congress de Barcelona.
Angels Miquel: Patrona de la Fundacié d'Investigacio
Oncologica Fero. Ha estat consellera de Miquel
Alimentacio.

Jordi Molina: Professor d'ESADE i EADA, i Director de
Meridian Capital.

Carme Mur: Socia fundadora de Mur&Marti. Ha
estat Presidenta Executiva i Consellera Delegada de
ManpowerGroup.

Maravillas Rojo: Experta en politiques docupacié i
creacio dempreses. Ha estat Presidenta de Barcelona
Activa i Secretaria General d'Ocupacié del Ministeri de
Treball.

Marti Saballs: Director adjunt del diari Expansion.
Quim Sabria: Fundador d'Edpuzzle, una plataforma de
videos a través de la qual els professors poden fer les
seves explicacions i interaccionar amb els alumnes. Ha
estat considerat un dels joves més influents a Europa
el 2106.

Xavier Sala-i-Martin: Professor deconomia de la
Universitat de Columbia i assessor del Forum econdmic
mundial de Davos.

Josep Salvatella: Soci fundador de Roca&Salvatella.
Josep Santacreu: Conseller delegat del grup
dassegurances DKV i president de la Fundacid DKV
Integralia i I'associacio empresarial Respon.cat.

Eduard Vallory: President del Centre UNESCO de
Catalunya i director d’Escola Nova 21.

o

Un grup de 20 persones formen el consell
assessor d’/AMPANS

20 persones de diferents sectors ajudaran
I'entitat a encaminar el futur. Lobjectiu és
que donin consell a I'entitat en com han

de ser els serveis i I'atencio a les persones
amb necessitats de suport.

AMPANS ha convocat el VIl Premi d'Investigacio i d'Innovacié
sobre Persones amb discapacitat intel-lectual i del desenvolu-
pament, que vol recongixer la feina de professionals, entitats,
associacions i equips que treballen per millorar I'atencié i la
qualitat de vida de les persones amb discapacitat intel-lectual
des dels ambits de la investigacio i la innovacié.

En total satorguen 6 premis en dues modalitats, 3 d'investiga-
cio i 3 d'innovacio. Els primers premis es doten amb 5.000€,
els segons amb 3.000€ i els tercers amb 1.000€. Tots els tre-
balls premiats es publicaran en un llibre que edita AMPANS.
La data maxima de presentacio dels treballs sera el 31 de de-
sembre de 2017 amb inscripcid prévia a través d'un formulari
i els premis satorgaran lany 2018. Aquest Premi és dels Unics
existents a l'estat espanyol i dels pocs a Europa que promo-
uen la investigacid i la innovacio per millorar la qualitat de vida
de les persones amb discapacitat intel-lectual i del desenvo-
lupament.

o2

El 7é Premi d’investigacio i innovacio ja esta
convocat

Els professionals i entitats que ho vulguin ja es
poden inscriure fins el 31 de desembre al Premi
d’investigacio i innovacio sobre persones amb
discapacitat intel-lectual. AMPANS donara el
Premi als treballs que serveixin per millorar
I'atencio i la qualitat de vida de les persones
amb discapacitat intel-lectual. Tots els treballs
premiats es publicaran en un llibre.
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Althaia i AMPANS estan treballant en lorganitzacio del pro-
per Congrés de Conducta, que tornara a reunir a Manresa els
principals experts en autisme i conducta, i els professionals
que intervenen en labordatge daquests trastorns.

El Kursaal Manresa i el Teatre Conservatori seran els dos es-
cenaris que acolliran la IV edicié daquest Congrés els dies
9 i 10 de novembre. En la darrera edicid més de 700 pro-
fessionals de la salut, lensenyament i l'atencié directa van
participar en el congrés que va abordar les alteracions de
conducta des de la prevencio durant la etapa de la infancia
i l'adolescencia.

Aquest 2017 el Congrés Estatal sobre Alteracions de la Con-
ducta tractara de Conducta i Autisme. Les persones amb TEA
es caracteritzen per alteracions del comportament social, la
comunicacio i el llenguatge, i per un repertori d'interessos i
activitats restringit, estereotipat i repetit; a part depilepsia,
depressié i ansietat. Molts estudis assenyalen un increment
significatiu de la prevalenca de TEA (Trastorn de I'Espectre
Autista) en nens.

Amb el lema “De lexperiéncia a l'evidéencia”, el Congrés es
centrara en les intervencions psicosocials basades en levi-
dencia com a terapia conductual, combinades amb mesures
meés generals com poden ser els canvis en l'entorn fisic, so-
cial i actitudinal. Tot plegat pot tenir un impacte positiu en la
qualitat de vida i el benestar de la persona.

12é Congrés Europeu sobre Salut Mental en la Discapa-
citat Intel-lectual

AMPANS i Althaia seran els organitzadors del 12& Congrés
Europeu sobre Salut Mental en la Discapacitat Intel-lectual
de la EAMHID (Associacio Europea de Salut Mental en la
Discapacitat Intel-lectual), que se celebrara a Barcelona el
mes de maig de 2019. El proposit daquesta associacio és
la cooperacidé internacional i I'intercanvi de coneixement en
el camp de la salut mental de les persones que tenen una
discapacitat intel-lectual amb una émfasi especifica en la co-
ordinacié i promocié dactivitats cientifiques i en la millora
d'uns estandards de suport al llarg de tot Europa.

o

El Congrés Estatal sobre alteracions de
conducta parlara de Conducta i Autisme
Althaia i AMPANS organitzen el 4t congrés
de conducta. Sera el 910 de novembre a
Manresa. A I'Ultim congrés hi van participar
més de 700 professionals.

El Congrés parlara de com millorar la qualitat
de vida i el benestar de la persona amb
autisme.
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Es tracta d'una targeta i una polsera sense cap cost per al
titular i es poden sollicitar a qualsevol oficina de lentitat
financera, a través de la Linia Oberta i a la web dAMPANS.
La targeta solidaria proporciona avantatges financers als
seus titulars que, alhora, col-laboren per a la millora de la
qualitat de vida de les persones amb discapacitat intel-
lectual, malaltia mental i risc d'exclusio.

El director territorial de CaixaBank a Catalunya, Jaume Ma-
sana, i el president dAMPANS, Sebastia Catlla sén els sig-
nants del conveni.

Es tracta d'una targeta de credit que no té cap cost per al
seu titular i té la particularitat que, utilitzant-la per a fer el
pagament de les compres a comergos, I'usuari contribueix
a finangar activitats desenvolupades per AMPANS. Concre-
tament, “la Caixa” aporta un 0,07% de la facturacié global
d'aquestes targetes a l'entitat.

La targeta i polsera ja estan disponibles a qualsevol oficina
de CaixaBank, o mitjangant el canal online Linia Oberta i a
través de la web d’Ampans.

Jurits fem futur

) -

123655678 9012 3456
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(-] CaixaBanK ofereix una targeta de crédit solidariaamb AMPANS

B

La targeta es pot demanar a les oficines de “la Caixa”. Les persones titulars de la targeta

podran col-laborar amb AMPANS cada cop que I'utilitzin per pagar. Es “la Caixa” qui
fara una aportacio economica a AMPANS per cada compra que les persones facin amb

aquestes targetes.

Targeta solidaria
CaixaBank
amb AMPANS

1234 5678 9012 3456



ACTUALITAT

En marxa
“Extraordinaris”, un

programa de mentors
per acompanyar joves

Una arqueologa, una comptable, una emprenedora, una ad-
ministrativa, una secretaria de direccio, un directiu dempre-
sa, un comunicador... sén alguns dels 11 voluntaris que fan
de mentors en la 18 edicié del programa Extraordinaris, que
acompanya joves en un projecte de creixement personal i
oportunitats, per ajudar-los a enfocar el seu futur.

Es tracta d"11 persones que han superat un procés de selec-
ci6 de voluntaris per ser mentors d'un grup de joves que re-
ben atencié personalitzada en un programa de Noves Opor-
tunitats, dins dels programes de Garantia Juvenil del SOC.
“Si hagués estat un d'aquests joves, m’hauria agradat rebre
aquest suport” o “vull aportar i ara puc”, son algunes de les
frases que es van escoltar a la primera trobada de mentors
organitzada pel servei de Voluntariat d’AMPANS.

Després de dues sessions de formacid, els voluntaris van co-
neixer en una sessié de Speed-dating als joves als que acom-
panyaran en el programa de mentoria al llarg de 4 mesos.
Tenen entre 16 i 24 anys, han abandonat prematurament el
sistema educatiu, estan fora del mercat laboral, i presenten
mancances competencials i motivacionals.

Aquest programa, que té el suport del Rotary Club Manresa-
Bages, pretén oferir-los orientacio, suport i acompanyament,
ampliant el seu cercle social, ajudant-los a sortir de la seva
zona de confort i proporcionar-los eines per a un bon desen-
volupament de les competencies per a la vida, fomentant

l'actitud proactiva perque es reincorporin als estudis o per
cercar un lloc de treball.

Probablement que al llarg tots hem tingut referents que
ens han acompanyat, inspirat, aconsellat o influenciat en la
nostra trajectoria professional i vital. Amb aquest programa
AMPANS busca persones que vulguin viure lexperieéncia
dacompanyar un jove que vol adquirir competéncies per
assolir els seus interessos formatius/laborals, socials i emo-
cionals, de forma voluntaria.

En la primera crida de voluntaris, AMPANS ha complert amb
escreix les expectatives fixades i ha aconseguit formar 11 pa-
relles de mentors que han comencat el programa. Lequip de
voluntariat dAMPANS fa un acompanyament en tot el procés
tan a voluntaris mentors com a joves, donant-los suport en
tot allo necessari per facilitar un bon desenvolupament.

o

El programa de voluntariat “Extraordinaris” ja esta en marxa
11 persones son els voluntaris escollits per fer de mentors a 11 joves del Centre de Noves

Oportunitats d’AMPANS. Cada voluntari acompanyara un jove perqué aconsegueixi els
seus objectius i interessos personals i de feina. Es trobaran un cop per setmana durant 4

mesos.
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AMPANS ha posat en marxa una aplicacio mobil de voluntari-
at, una eina de comunicacidé i interaccio entre les necessitats
de l'entitat i les persones que hi volen col-laborar i viure l'ex-
periéncia de fer de voluntari. Lobjectiu d'aquest nou sistema
és facilitar la coordinacio i la comunicacié amb els voluntaris.
Disponible per Android i Iphone, I'aplicacio permet publicar
les noves crides de voluntariat i que les persones interessa-
des en collaborar sapuntin a les activitats de manera im-
mediata. LApp, creada per lempresa Aplick i de descarrega
gratuita, també permet donar-se dalta com a voluntari o fer
un donatiu.

AMPANS es nodreix de voluntariat per fer suport en activi-
tats puntuals com l'acompanyament a les vacances, coloni-
es i sortides o pel desenvolupament dactivitats de lleure i
esportives. Lany 2016 més d'un centenar de persones van
col-laborar en activitats de voluntariat a lentitat.

o

AMPANS té una aplicacio de voluntariat
L'app de voluntariat és una eina que fara més
facil la comunicacio entre AMPANS i els vo-
luntaris que vulguin col-laborar. L'aplicacié
publicara les activitats que necessitin volunta-
ris i els voluntaris es podran apuntar a les que
els hi vagin millor.

Foto cedlida per Obra Social “la Caixa” del fotograf David Farran

@ Meésde 30 treballadors de “la Caixa” fan
a de voluntaris a AMPANS

La setmana de |11 al 19 de febrer més de
30 treballadors de CaixaBank i la Fundacié
Bancaria “la Caixa” van fer de voluntaris a
AMPANS. Van participar a més de 20 acti-
vitats als diferents centres i serveis d’AM-
PANS: activitats esportives, tallers, sorti-
des, classes de formacio...

Més d'una trentena de treballadors de CaixaBank i de la Fun-
dacio Bancaria “la Caixa” van desembarcar a AMPANS durant
la setmana de |11 al 19 de febrer participant en una jornada
dactivitats, en la Setmana Social del voluntariat corporatiu de
lentitat bancaria.

Els empleats de CaixaBank van compartir amb les persones
usuaries un dia intens amb més d'una vintena d’ activitats de les
programades en un dia habitual dels diversos centres i serveis
d’AMPANS, en la seva majoria. Des d'activitats esportives, sorti-
des, tallers o creatives, fins a una classe de formacio, en aquest
cas, pensada expressament per la jornada didactica sobre con-
ceptes bancaris basics i deconomia domestica.

Entre els participants dels voluntaris de “la Caixa”, n'hi va ha-
ver que van compartir una estona de manualitats amb un grup
d'usuaris del servei ocupacional que creen objectes de regal i
decoracio, uns altres van disputar un partit de futbol, i un tercer
grup va acompanyar en una sortida de tarda pels entorns dAM-
PANS. amb lequip de

Es la segona vegada que els empleats de “la Caixa” dediquen
una jornada de voluntariat corporatiu a AMPANS.

En total, a la Catalunya central, més de 136 empleats del Bages,
Solsoneés, Bergueda i Osona es van inscriure voluntariament
per participar en algunes de les 73 activitats programades en
una trentena dentitats socials del territori, com en el cas dAM-
PANS. .
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Unes 200 persones, representants del teixit empresarial de
les comarques de la Catalunya central, van assistir ahir al
vespre a la Trobada AMPANS i EMPRESA, la jornada biennal
amb les empreses i que arriba a la 9a edicio.

'acte va premiar les empreses Gates, Stradivarius i la Fun-
dacio Universitaria del Bages pel seu compromis amb la
insercio laboral de les persones amb discapacitat. Els seus
directors generals, Cedric Stalpaert, de Gates, Valenti Marti-
nez, de la FUB, i Joan Carles Algaba, Director del Centre Lo-
gistic de Stradivarius, a Sallent, van recollir el reconeixement
a mans del president dAMPANS, Sebastia Catlla.
Stradivarius ha incorporat 108 persones amb discapacitat
intel-lectual, malaltia mental i en situacio de vulnerabilitat en
els darrers 7 anys, mitjangant el Servei d'Insercio dAMPANS.
Gates, la multinacional que fabrica corretges de transmissio
per al sector de l'automocié, fa més de 20 anys que contrac-
ta els serveis del Centre Especial de Treball dAMPANS, una
feina que dona ocupacié a 40 persones amb discapacitat.
La Fundacié Universitaria del Bages manté una alianga amb
AMPANS en diversos projectes des dels seus inicis a Manre-
sa. Un dells, el programa de practiques dels alumnes dels
diferents estudis universitaris i també en diverses iniciatives
d'accions formatives. L'any passat, la Universitat va proposar
a AMPANS el Projecte Universimés, un projecte innovador
que ha permeés obrir la Universitat a 21 persones amb disca-
pacitat intel-lectual.

AMPANS va aconseguir inserir amb un contracte laboral a
les empreses del territori, 221 persones amb discapacitat i
en situacié de vulnerabilitat, l'any 2016, del total de 803 per-
sones ateses.

El conseller d'Empresa i Coneixement, Jordi Baiget, va ser
l'encarregat de cloure l'acte, assegurant que el que és im-
portant pel territori és important per les empreses, i que els

valors ens permetran tirar endavant un canvi dépoca. El pro-
fessor d'ESADE i EADA i membre del consell assessor d’AM-
PANS, Jordi Molina, va parlar de les estratégies dempresa per
adaptar-se al mon canviant.

_ Quanel treball
es mes que una feina,
esde“: Oportunital i
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AMPANS déna un premi a Gates, Stradivarius
i la FUB per la insercié de persones amb
discapacitat i en situacio derisc

Unes 200 persones de les empreses del Bages
van assistir a la Trobada AMPANS i EMPRESA
que s'organitza cada dos anys al Garden. A
l'acte es va donar un premi a les empreses
Gates, Stradivarius i la FUB per la insercid de
persones amb discapacitat i en situacio de risc.
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La Fundacié Factor Huma ha reconegut AMPANS amb el 9&
Premi Factor Huma Merce Sala. Aixi ho ha decidit el jurat, que
ha premiat AMPANS considerant que compleix amb els dos
requisits fixats per fer-se mereixedor del guardo: tenir a les
persones com a prioritat, i representar de manera excellent
els quatre valors que identificaven a la politica i economista
Merce Sala. Aquests valors son el tracte huma, la innovacio, la
visio global i el pragmatisme.

En paraules de la Directora de la Fundacio Factor Huma, Anna
Fornés, “el Jurat del Premi ha reconegut a aquesta entitat per
treballar per a la promocio de l'educacid, la qualitat de vida i la
insercio laboral de les persones amb discapacitat intel-lectual i
malaltia mental, i a més fer-ho de manera impecable posant el
tracte huma al centre”. Per Fornés, “el dJAMPANS és un model
replicable i realista. Un exemple a seguir per a moltes altres
organitzacions del nostre pais, i premiar-la ha de contribuir al
fet que es converteixi en un referent encara més important”.
L'esdeveniment, que es va celebrar a l'auditori del CaixaForum
de Barcelona, va congregar prop de 350 directius i perso-
nalitats de la societat catalana. Durant el discurs, el director
d’AMPANS, Toni Espinal, va assenyalar que el repte dAMPANS
consisteix en “donar serveis, suports, oportunitats, a totes i ca-
dascuna de les persones amb discapacitat del Bages. Perque

puguin fer el seu projecte de vida, perqué siguin ciutadans de
ple dret, perque gaudeixin d’'una vida plena i perqué siguin fe-
lices”.

Espinal va assegurar que “l'anhel dAMPANS és fer un mén mi-
llor per a les persones amb discapacitat i les persones vulnera-
bles. Tenim I'anhel que siguin felicos en una societat més justa,
més inclusiva i més acollidora”.

En aquesta 9a edicio del Premi Factor Huma Mercé Sala, el
Jurat del Premi ha decidit guardonar AMPANS pels seglients
motius:

Tracte huma, un dels valors dAMPANS juntament amb l'ama-
bilitat, el respecte, la professionalitat, la responsabilitat o el
compromis.

Innovacio, sent pionera a I'hora dentendre el treball d'atencio
a les persones com una tasca professionalitzadora i impulsant
un Postgrau sobre Salut Mental i Alteracions de la conducta.
Visio global, perque acompanya les persones en tots els am-
bits de la vida, des de I'escola deducacio especial, la formacio,
el treball, 'ocupacio terapéutica i la igualtat doportunitats.
Pragmatisme, perque la satisfaccio i fidelitzacié dels seus cli-
ents, a través d'aguesta qualitat, és el que garanteix la continu-
itat del projecte dAMPANS.

Eaé AMPANS rep el 9¢é Premi Factor Huma Merceé Sala

La Fundacio Factor Huma ha donat a AMPANS el 9¢ Premi Factor Huma per tenir les persones
com a prioritat. Segons la Fundacié, AMPANS compleix amb els valors de la fundacio: prag-
matisme, innovacio, visié global i humanitat.

El director general, Toni Espinal, va explicar que “el repte d’AMPANS és donar serveis, suports,
oportunitats a totes i cadascuna de les persones amb discapacitat del Bages. Lobjectiu és que
puguin fer el seu projecte de vida i que siguin felices”.
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AMPANS ha posat en marxa un projecte de creacio a partir
del ferro que semmarca dins el programa de Noves Opor-
tunitats per a joves a Santa Margarida de Montbui. Es tracta
d'un taller de soldadura i mecatronica on una vintena de jo-
ves dentre 16 i 24 anys que no treballen i han abandonat els
estudis donaran vida a un arbre mecanic a través del disseny
i la creacio de peces amb ferro i sensors de moviment. Lob-
jectiu és orientar i acompanyar aquests joves perque retor-
nin al sistema educatiu o trobin una feina.

Lartista Rall Martinez, de l'empresa Ferroluar de creacio
danimals i vida mecanica, és l'encarregat de transmetre als
joves coneixements de diferents disciplines com la soldadu-
ra, la mecanitzacio o l'electronica a partir d'una creacio artis-
tica. Amb aquest curs, que també inclou formacié en com-
peténcies basiques i transversals impartit per una técnica
d’AMPANS, els joves fan un primer tast en el disseny i creacié
de peces en un espai on hi tenen cabuda tots els conceptes
dexpressio artistica sense limitacions creatives.

Sobre Raiil Martinez

Sota el nom de Ferroluar, l'artista Raul Martinez crea animals
amb anima mecanica. Converteix materials freds i inexpres-
sius com el ferro o el metall reciclats amb peces que repro-
dueixen i mesclen els moviments, la fisonomia i l'estética

danimals vius. Raul Martinez fabrica bésties amb anima me-
canica per a companyies de teatre, ven peces i les exposa a
museus, algunes delles formen part de la col-leccié perma-
nent del Museu de Zoologia de Barcelona. Ara forma part del
programa Noves Oportunitats que AMPANS en col-laboracio
amb la Fundacio Intermeédia porta a terme a les comarques
de la Catalunya central.

o

20 joves munten un arbre mecanic amb
I'artista Raiil Martinez

20 joves fan un taller de soldadura i
mecatronica al Centre de Noves Oportunitats
que AMPANS té a Santa Margarida de Montbui
(Anoia). Els joves tenen entre 16 i 24 anys, que
no treballen ni estudien, i donaran vida a un
arbre mecanic a través del disseny i la creacio
de peces amb ferro. L'artista Rall Martinez és
I'artista i professor del curs i forma els joves en
soldadura, mecanitzacio o electronica a partir
de l'art.

AMPANS s’ha incorporat com a membre de Respon.cat, un
organisme que pretén implicar les empreses i les organitzaci-
ons empresarials més compromeses amb la responsabilitat
social. Lobjectiu és promoure un salt qualitatiu i quantitatiu
de I'RSE com a factor estratégic i cultural de les empreses.
La Comissio Europea defineix 'RSE com “la responsabilitat
de les empreses pels seus impactes en la societat”. Es la inte-
gracié de les inquietuds socials, ambientals, etiques, de drets
humans i de consumidors en les operacions empresarials i
l'estratégia basica, per tal de maximitzar les oportunitats de
crear valor compartit i de minimitzar els impactes adversos.
Respon.cat ja acull seixanta-una empreses d’ambits i dimen-
sions molt diverses, totes caracteritzades pel compromis en
la responsabilitat social.

espon.sat
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AMPANS és membre de Respon.cat

AMPANS s’ha incorporat a Respon.cat, una
iniciativa de responsabilitat social a Catalunya.
La responsabilitat social corporativa és el valor
social, el compromis i les bones practiques
que duen a terme les empreses.

Respon.cat ja acull 61 empreses d’ambits
diferents que tenen compromis en la
responsabilitat social.
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La Fundacié Lacetania i la UTE AMPANS-INTERMEDIA tre-
ballen conjuntament des daquest curs per a la formacio de
joves en el sector de la mecanica Industrial i el manteniment
de vehicles. Els participants son joves dentre 16 i 24 anys,
que han abandonat els estudis, no treballen i a través del
Centre de Noves Oportunitats dAMPANS se’ls ha orientat
cap a aquestes formacions amb l'objectiu dacompanyar-los
perqgue retornin al sistema educatiu o trobin una feina.
AMPANS i la Fundacié Lacetania impulsen conjuntament
dos cursos de formacié adregats a aquest col-lectiu de joves,
un dauxiliar de fabricacio mecanica i un altre de reparacio i
manteniment de vehicles. Els cursos compten amb una part
de teoria, una part practica i al finalitzar els alumnes aprovats
tenen lopcio de fer practiques en empreses de la comarca
com a porta dentrada al sector metal-lUrgic i al mén del man-
teniment de vehicles, respectivament.

Durant el procés de formacio,estan acompanyats pels téc-
nics del Centre de Noves Oportunitats dAMPANS, que els
tutoritzen i orienten per tal dempoderar-los i segueixin aixi,
el projecte professional i vital que ells mateixos han decidit.
Les formacions es duen a terme a les instal-lacions de la Fun-
dacio Lacetania; un al Centre de Formacio Practica, ubicat al
Palau Firal de Manresa, i l'altre a les instal-lacions de l'institut
Lacetania, a les Bases de Manresa.

Un total de 9 joves han estat contractats per AMPANS com
a beneficiaris del Programa de Garantia Juvenil a Catalunya.
Es tracta d'una iniciativa europea d'ocupacio per reduir I'atur
juvenil, cofinangada pel Fons Social Europeu. Lobjectiu és in-
centivar la contractacio laboral en practiques de joves amb
formacio i millorar la seva ocupabilitat amb I'adquisicio de les
aptituds i competencies derivades de la practica laboral. Per
poder accedir al programa els joves han d’haver finalitzat es-
tudis superiors, tenir menys de 30 anys i portar com a minim
un mes inscrits a l'atur. Entre els joves d'aquesta fornada hi
trobem un técnic en prevencio de riscos laborals, una tec-
nica en comunicacio, una en insercié laboral, dues auxiliars
técniques educatives, dues técniques administratives, un
técnic en activitats esportives i un en activitats de coneixe-
ment del medi natural.

AMPANS ha volgut aprofitar loportunitat d’haver incorporat
a la plantilla un grup de joves per obtenir-ne una visié global
i nova de lentitat. Per aixd, compten amb un seguiment in-
dividual i grupal i es troben un cop al mes per comentar el
funcionament dels serveis i les dificultats en qué es troben;
L'objectiu és focalitzar les mancances que perceben els jo-
ves i poder fer una analisi per reforgar-les amb la incorpora-
cio de nous mecanismes.

B

Curs de mecanica i manteniment de
vehicles

La Fundacio Lacetania i AMPANS fan cur-
sos de formacio sobre mecanica industri-
al i manteniment de vehicles.

Els participants del curs sén joves d’entre
16 i 24 anys.

Les formacions es fan a l'institut Lacetania
i al Centre de Formacid Practica al Palau
Firal de Manresa.

AMPANS contracta 9 joves a través de
Garantia Juvenil

AMPANS ha contractat 9 joves dins el
programa de Garantia Juvenil a Catalu-
nya.

Son joves de menys de 30 anys, a l'atur i
amb estudis superiors.

Tenen un contracte de practiques fins al
mes de maig.

o2
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El programa de debats empresarials “Anem per Feina” va trac-
tar sobre la insercio laboral de persones amb discapacitat i ne-
cessitats de suport, des dels estudis de Canal Taronja a Man-
resa, el passat mes de marg. Mercé Garau, directora del Servei
d'‘Ocupacio de Catalunya (SOC) va ser al platd acompanyada
del director general JAMPANS, Toni Espinal, del gerent dAuria,
Miguel Canet, i de Tomas Acebes, de la Fundacio Sant Tomas.
Es va posar de manifest que si bé ha crescut la sensibilitzacio
a nivell empresarial sobre la contractacié de persones amb
discapacitat i necessitats de suport, cada cop es fa més difi-
cil trobar llocs de treball adequats perque els requisits técnics
que demanen les empreses son superiors. Garau va destacar
la importancia de la tasca de les entitats que com AMPANS
treballen amb persones amb greus dificultats per trobar fei-
na: joves que han abandonat els estudis, majors de 45 anys,
persones amb necessitats de suport. Per Garau és clau la fei-
na que fan per evitar la cronificacio de la situacio que viuen
aquestes persones. La directora general del SOC va destacar
que estan treballant per acostar les politiques actives a la reali-
tat de cada territori, de la ma amb les entitats que treballen per
la insercio sociolaboral, mitjangant programes oberts i innova-
dors, amb eines i metodologies noves que ajudin a fer realitat
els projectes vitals de les persones que son les beneficiaries
d'aquests programes.

' 1) |

aronja

Assistim al debat sobre la insercio, de
Canal Taronja

El mes de marg vam ser a Canal Taron-
ja, al programa de debats empresarials
“Anem per feina”. El director general
d’AMPANS, Toni Espinal, hi va ser per
parlar de la insercid laboral de persones
amb discapacitat intel-lectual. També hi
va ser la directora del Servei d'Ocupacio
de Catalunya, Mercé Garau.

LAjuntament de Santa Margarida de Montbui i AMPANS han
signat un conveni de collaboracid per fer arribar a aquest
municipi el programa d‘insercio destinat a joves. Mitjangant
l'acord de collaboracio, 'Ajuntament de Santa Margarida de
Montbui ha iniciat el programa Noves Oportunitats amb 18
joves dentre 16 i 24 anys que no estudien ni treballen perquée
puguin reincorporar-se al sistema educatiu o puguin trobar
una sortida laboral.

El Programa ofereix actuacions integrades dorientacid, for-
macio i acompanyament als joves i els ofereix itineraris per
desenvolupar els seus projectes professionals i personals.
Totes les actuacions sén personalitzades de manera que
la formacio i la metodologia sadapten a les necessitats de
cada jove que entra en contacte amb professions i empre-
ses, sempre acompanyat i amb seguiment tutorial.

La iniciativa Noves Oportunitats pretén potenciar en els joves
les seves inquietuds, motivacions i fem formacio en compe-
téncies base, transversals i de professionalitzacio. A través
d'accions dapoderament del jove, accions de coaching i
dorientacio, el jove defineix els seus objectius professionals i
vitals, i es responsabilitza del seu propi procés.

TR
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EQ AMPANS porta a Santa Margarida de
Montbui el programa de Noves Oportu-

nitats per a joves
AMPANS ha signat un conveni de col-
laboracio amb I'Ajuntament de Santa
Margarida de Montbui (Anoia).
El programa ofereix orientacio i formacié
a 18 joves dentre 16 i 24 anys de Santa
Margarida de Montbui que no estudien
ni treballen.
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El responsable de planificacié d’AMPANS,
Pere Rueda, ha estat a Logrofo en unes
jornades cientifiques sobre discapacitat
intel-lectual i alteracions en la salut mental.

o2

AMPANS ha estat present a les jornades cientifiques sobre dis-
capacitat intel-lectual i alteracions en la salut mental organitza-
des per Plena Inclusion La Rioja. El responsable de planificacio
d’AMPANS, Pere Rueda, ha estat I'encarregat de parlar sobre
el model de suport en discapacitat intellectual i alteracions
de la salut mental des del moviment associatiu. Lobjectiu de
les jornades és mostrat evidéncies practiques sobre diferents
models i suports a persones amb discapacitat intel-lectual o
del desenvolupament que presenten alteracions greus de
conducta o malaltia mental i van dirigides a professionals de
I'ambit social i sanitari.

MeFacilyta és una aplicaci® mobil pensada per potenciar
I'autonomia i millorar la qualitat de vida de les persones amb
discapacitat intel-lectual. Aquest any els reptes de MeFacilyta
prenen una nova dimensio, s'han elaborat Projectes de Trans-
foracié Digital que tenen com a finalitat fer una major adapta-
cio de l'entorn i situacions del dia a dia de la persona amb DI.
AMPANS, conjuntament amb 3 entitats més (Fundacié ADE-
MO, ASPRODES i ASTRAPACE) desenvolupara durant aquest
any el Projecte de Transformacio Digital de “Turisme Acces-
sible”.

(-] Hem anat a la segona trobada de MeFa-
QE cilyta, un projecte de tecnologia mobil.
L'objectiu és potenciar I'autonomia i mi-
llorar la qualitat de vida de les persones
amb discapacitat intel-lectual.

L'equip ha participat en el 17& Torneig internacional de futbol
MIC Mediterranean International Cup. El torneig es va celebrar
el cap de setmana 15116 dabril a la Costa Brava i la Balco va fer
un paper excel-lent arribant a la final en la categoria de plata.
Una mostra de plena inclusié en el mon de lesport entre més
de 5.000 participants, amb equips com el Gimnastic de Tarra-
gona, el Cornella o I'Espanyol.

L'equip de La Balco guanya la Mediterranean
International Cup

o
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El projecte Dos Rius impulsa I'acostament entre alumnes dels
instituts del Bages Sud i joves dAMPANS facilitant-los un es-
pai per compartir experiéncies i trencar barreres entre els dos
collectius. Hi participen més de 40 joves que comparteixen
activitats en 3 trobades al llarg de tot el curs.

Estudiants d’institut i joves d’/AMPANS
comparteixen activitats

Practiquen esports i organitzen sortides
a l'aire lliure per conviure estones junts.
Fan 3 trobades a l'any.

El Programa Boccia Inclusiva es va desplacar a lescola Barnola
d’Avinyo. Persones del servei ocupacional van fer de monitors

per ensenyar les normes i la practica d'aquest esport.

o

Un grup de persones del CO La Llum van
anar a l'escola Barnola d’Avinyd. Van ense-
nyar a jugar a boccia als alumnes de 4t de
primaria.
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La Bandarra Street Orkestra (BSO), del Camp de Tarragona,
liderada per Pau Bandarra, va irrompre amb tota la forca es-
cénica i musical d'una banda de carrer formada per més de
20 musics professionals que van fer vibrar el public que om-
plia el Kursaal.

La intensitat i qualitat de La Bandarra, va donar pas a la veu
revelacié de I'any, la jove Paula Valls, protagonista del disc de
La Maraté de TV3, acabada de debutar al mercat discografic
amb Black and White.

Les veus “a cappella” dels bagencs White Heaven Vocal Grup
van acabar de seduir un public entregadissim a ritme de gos-
pel, pop, swing i bossa-nova.

Els alumnes del cor de l'escola Jeroni de Moragas van pro-
tagonitzar el moment final i més emotiu del concert amb la
cangd “El mon seria”.

El Concert que cada any organitza AMPANS per celebrar el
Nadal, va comptar un any més amb el suport d'Obra Social
“la Caixa” i la col-laboracio de I'Ajuntament de Manresa.

Ee% Paula Valls, Bandarra Street Orkestra i White Heaven van protagonitzar un emotiu Con-

cert de Nadal

El concert de Nadal Amics d’AMPANS va omplir un any més el teatre Kursaal. Paula Valls,
Bandarra Street Orkestra, White Heaven i el cor de I'escola van actuar en un concert molt
emotiu. El concert compta amb el suport de I'Obra Social “la Caixa” i les entrades es dedi-
quen al programa de beques per a families d’AMPANS.

@ L'any 2016 unes 400 families van rebre
beques

Les beques sén per pagar serveis com el
material escolar, el menjador i el trans-

port. Els diners s'obtenen de donacions, el

concert de Nadal i el calendari solidari.

L'any 2016 un total de 394 families es van beneficiar del pro-
grama de beques per families que es dota amb donacions i
amb accions com el Concert de Nadal i el Calendari Solidari.
En total AMPANS va destinar gairebé 90.000€ en beques a
families, per finangar reduccions de quota de la prestacio del
servei, 0 serveis complementaris com ara material escolar,
menjador i transport, entre daltres. Per altra banda, durant
I'any 2016, i gracies al finangament del Departament de Tre-
ball, Afers Socials i Families, AMPANS va poder fer actuacions
datencio a les families en situacio de vulnerabilitat social. Un
total de 58 families van poder cobrir necessitats d’alimenta-
cio, productes d'higiene personal, roba i despeses de mante-
niment basic de la llar,
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El mag Jorge Blass visita AMPANS

Jorge Blass va visitar AMPANS i va fer un
espectacle de magia.

Un centenar de persones van veure l'es-
pectacle, gracies al Grup Santasusana.
Els assistents es van quedar ben impressi-
onats amb la magia, fins i tot els jugadors
del Basquet Manresa, que estaven de visi-
ta a AMPANS.

o

Jugadors i tecnics del Basquet Manresa van visitar les instal-
lacions dAMPANS a Santa Maria de Comabella (Santpedor)
en una jornada solidaria nadalenca, on van ser rebuts per au-
téntics fans i aficionats de l'equip.

La primera parada va ser a la sala d'actes de la Masia, a Santa
Maria de Comabella (Santpedor) on els nois i noies de l'equip
de basquet AMPANS-La Salle van realitzar una entrevista als
jugadors del primer equip.

Els de I'lCL Manresa es van fotografiar amb la gent JAMPANS
i Van firmaR autografs, samarretes i pilotes que van portar
dobsequi. La plantilla del Basquet Manresa va fer un recor-
regut per les instal-lacions del Centre Especial de Treball i en
acabar va visitar el Centre Ocupacional “La Llum”.

e

Com per art de magia, mai millor dit, va aparéixer a AMPANS
un dels millors mags del moment, l'il-lusionista Jorge Blass.
David Copperfield ha dit dell que “Jorge Blass eleva l'art de la
magia a un altre nivell” i la gent dJAMPANS ho va poder com-
provar. Va ser un regal inesperat, detall del Grup Santasusana,
pel centenar de persones que van poder gaudir del seu es-
pectacle en petit format.

La seva magia ha impressionat fins i tot la plantilla del Bas-
quet Manresa que estava de visita nadalenca a AMPANS i els
jugadors van compartir protagonisme amb els nois i noies,
dels trucs del mag. Blass els va deixar a tots amb la boca ben
obertal

Eaé Els jugadors del Basquet Manresa visi-
ten AMPANS

Un grup d’ aficionats al basquet els van
rebre a la sala d’actes de la Masia i els
van fer una entrevista.
L'equip va fer un recorregut per les
instal-lacions de Manipulats, del CET, i
en acabar van visitar el Centre Ocupaci-
onal “La Llum”.
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AMPANS celebra des de fa anys el dinar de Nadal del Centre
Especial de Treball (CET), en el que hi treballen més de dues-
centes persones. El dinar s'ha anat celebrant en diversos
recintes dAMPANS, perd des de l'any passat, i gracies al
programa d'oci inclusiu de 'Obra Social “la Caixa”, la trobada
de final dany es pot celebrar en un entorn més festiu com
ho és Silenci Manresa. Es van trobar compartir un apat,
reconeixer la feina feta i els anys de dedicacio, i compartir
objectius.

El President dAMPANS, Sebastia Catlla, i el Director General,
Toni Espinal, van fer entrega del reconeixement a tres
persones que fa 25 anys que treballen al CET: la Montse Vila
i la Dolores Campos, de la Seccid de Neteja, i el Juan Luis

S1LENCI

SILENCI

SILENGI SILLMN

Reyes, del Servei d’Arts Grafiques.

El Centre Especial de Treball dona feina a més de dues-centes
persones amb discapacitat i risc dexclusid en els sectors
de jardineria i Garden neteja, manipulats, arts grafiques,
recollida selectiva i restauracio, i amb Formatges Muntanyola
i Vins Urpina.

Eltocfinalelvadonarel DJ Adria Abadia, unjove del’Associacio
Provincial de Paralisi Cerebral de Tarragona-La Muntanyeta.
La gent va ballar les seves mescles, que manipula a través
d'un sensor que porta col-locat al front.

Tots aquells que van voler també van poder passar pel
photocall installat a I'entrada del Silenci i fer-se una foto de
record.

(-] Els treballadors del CET fan el dinar de Nadal a Silenci, amb I'Obra Social “la Caixa"”

E% AMPANS celebra des de fa anys el dinar de Nadal dels treballadors del CET. Des de I'any
passat es fa a Silenci Manresa, gracies a I'Obra Social “la Caixa”. El president d’AMPANS,
Sebastia Catlla, i el Director General, Toni Espinal, van entregar un reconeixement a tres
persones que fa 25 anys que treballen al CET: la Montse Vila i la Dolores Campos, de la
Seccid de Neteja, i el Juan Luis Reyes, d'Impremta. Al final de la festa, el DJ Adria Abadia de
I’Associacio de Paralisi Cerebral La Muntanyeta va fer ballar els treballadors del CET.
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L'equip de futbol dAMPANS-UE Balconada compta per pri-
mera vegada amb un patrocinador. Es tracta de Carrosse-
ries Tolosa, una empresa osonenca amb 45 anys d'historia.
El seu director, Jaume Tolosa, s'’ha trobat aquesta setmana
amb l'equip de futbol dAMPANS a les instal-lacions de la Unié
Esportiva La Balconada i ha conegut un a un els membres
de l'equip. Tolosa, que els ha patrocinat l'equipacio, ha pogut
veure com entrena lequip i ha compartit una xocolata desfe-
ta amb molta sintonia al costat dels jugadors que llueixen la
samarreta amb el nom “Carrosseries Tolosa amb AMPANS".
No és el primer cop que l'empresari i ultrafondista Jaume To-
losa déna suport a AMPANS. La seva vinculacio amb l'entitat
ve de lluny; I'any 2010 va portar el missatge dAMPANS durant
la seva travessa per la selva amazdnica a la Jungle Marathon
i forma part dels “Amics dAMPANS".

10 anys d’AMPANS-UE Balconada
Lequip de futbol AMPANS-UE Balconada va engegar ara fa

10 anys arran d'un projecte d’integracié social a través de
l'esport. La UE Balconada els va oferir formar part del club
i actualment juguen a la Lliga ACELL, de la Federaci¢ Cata-
lana d'Esports per a persones amb discapacitat intel-lectual.
Lequip de “La Balco”, com ells mateixos 'anomenen, compta
amb 13 jugadors de diverses llars-residéncia i families dAM-
PANS gque entrenen cada dilluns amb el suport d'un entrena-
dor, el Manel Ortiz, i un voluntari que li dona suport, el Mari-
ano Garcia.

a Una empresa de carrosseries d’'Osona és el patrocinador de I'equip de la Balco

o

Es Carrosseries Tolosa, una empresa amb 45 anys d’historia. Jaume Tolosa és el director de

I'empresa. S’ha reunit amb els jugadors i els ha entregat l'equipacié. AMPANS fa 10 anys
que té un equip de futbol a la UE Balconada. Juguen a la Lliga ACELL, de la Federacio Cata-
lana d’Esports per a persones amb discapacitat intel-lectual.

Els alumnes de 3r i 4t de PATT de lescola Jeroni de Moragas
d’AMPANS han visitat les instal-lacions que Pirelli té¢ a Sant Joan
de Vilatorrada. El motiu, recollir una donacid, uns circuits de
curses que faran servir lescola i també les llars d'infants dAM-
PANS. Durant la visita, els alumnes han visitat el Museu que
relata la historia de l'empresa a Manresa i el refugi antiaeri ubi-
cat just a sota del recinte de Pirelli, que és patrimoni industrial
de la ciutat.

Pirelli és un col-laborador habitual dAMPANS. Déna suport al
projecte ‘Salut i pedals’, un banc de bicicletes que neix amb
l'objectiu de fomentar I'esport i loci com a habits saludables
entre les persones usuaries de l'entitat i que esta obert al pu-
blic en general. Pirelli va cedir a AMPANS 10 bicicletes i cascs
situats al Garden i que esta a disposicié de les persones usua-
ries i de la societat en general.

o

Pirelli déna a lI'escolai les llars uns circuits de curses
L'empresa ha donat uns circuits de curses que faran servir l'escola i també les llars d’infants i

adolescents. Durant la visita a Pirelli, els alumnes de I'escola van poder veure el Museu i el refugi
antiaeri que hi ha sota les instal-lacions de Pirelli.
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L'U d'Urpina, el vi solidari de la DO Pla de Bages, ha
estat guardonat amb una medalla Gran Or al certamen
internacional de vins Catavinum World Wine & Spirits 2017,
amb seu a Gasteiz (Vitoria). Amb aquesta ja en son tres les
distincions que el certamen ha atorgat a I'U d'Urpina, les
edicions 2013 i 2014 del Catavinum ja van atorgar-li el Gran
Or.

El vi premiat, de I'anyada 2014, és un Cabernet Sauvignon
100%, elaborat per AMPANS al Celler EI Moli de Collbaix
i amb segell DO Pla de Bages. Els resultats del tast de vins
s’han publicat al web del certamen.

Al certamen es van tastar més de tres-mil referéncies
procedents de més de 20 paisos. Lobjectiu del Catavinum
World Wine & Spirits és el dinformar als consumidors i
professionals sobre la qualitat dels vins premiats a nivell
internacional, potenciar la produccid i elaboracié de vins de
qualitat i contribuir a la difusié de la cultura de la vinya i el vi.

d’Or al concurs Catavinum

El vi U d’Urpina ha guanyat una medalla
Gran Or al Catavinum. El vi U d’Urpina
esta elaborat per AMPANS.

El Catavinum és un concurs internacio-
nal de vins. Se celebra un cop l'any i ja
ha premiat I'U d’Urpina tres vegades.

gaé L'U d'Urpina aconsegueix la medalla
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Una quarantena de persones es van aplegar el mes de marg
a la Biblioteca de Balsareny amb lescriptora Nuria Marti en
una activitat que compta amb el suport del Departament
de Cultura dins el programa “Lletres a les aules”. La tertulia
literaria va ser promoguda pel club de lectura de la Biblio-
teca de Balsareny i del servei ocupacional. Van participar-hi
els mebres del Grup de Catala d'Adults del Casal Verge de
Montserrat de Balsareny i el club de lectura de la Biblioteca
de Santpedor.

Durant una hora i mitja aproximada, els participants es van
endinsar dins de la novel-la “Trampa de Foc”, de Nuria Marti,
basada en l'incendi de la fabrica téxtil Triangle de Nova York,
I'any 1911. A l'incendi, que va ser provocat, hi van morir 146 per-
sones, gairebé totes dones, que es van tancar a la fabrica per
reivindicar un treball digne.

Els drets de les dones, les condicions infrahumanes en les
quals es treballava, els records del passat, la historia del téxtil
a les nostres comarques... varen ser temes que van anar apa-
reixent a la tertulia amb lautora del llibre. Nuria Marti va expli-
car gue va comengar a adaptar algunes de les seves novel-les
i llibres de relat en Lectura Facil, perque la seva descoberta la
va captivar. Trobava magnific que existis el métode de Lectura
Facil per fer arribar a tothom la passio per la lectura i el conei-
xement de la llengua.

Mestra de vocacio i professio, ha adaptat en Lectura Facil clas-
sics originals com “El temps de les cireres” i obra propia, com
“Les mateixes estrelles”, “Hores prohibides”, “La Mosca de Ca-
mos” o “Trampa de foc”.

@ _  Unes 30 persones van assistir a Balsareny a la trobada de Clubs de Lectura.

E

Els assistents van fer una tertulia literaria amb l'escriptora Nuria Marti, autora de llibres de

lectura facil. Durant una hora i mitja van parlar de la novel-la La Trampa de Foc, que parla de
la historia textil de les nostres comarques i les condicions en qué es treballava.

Els centres datencid primaria del Bages de I'lCS acullen des
d'aquest febrer una exposicié itinerant sobre art i discapaci-
tat intel-lectual. Persones adultes ateses als diferents serveis
d’AMPANS expliquen la seva visio del mén i del que els en-
volta a través de lart. Lexposicié “Una finestra oberta al moén:
Lart i les persones amb discapacitat intel-lectual” consta d'il-
lustracions plenes democions i sentiments que permeten als
protagonistes comunicar-se amb l'espectador sense fer servir
paraules.

L'exposicié es podra veure als diferents centres de salut de
la comarca del Bages, des de Cardona fins a Sant Viceng de
Castellet, passant per Sallent, Navas, Balsareny, Santpedor,
Suria, Geréncia de I'lCS Catalunya central, Sagrada Familia de

Manresa i Sant Joan de Vilatorrada. A cada centre hi estara
entre 2 i 3 setmanes i es donara per acabada al mes de juliol.
L'Institut Catala de la Salut a la Catalunya Central convida a
AMPANS, des de fa 7 anys, a explicar els seus projectes en una
exposicio itinerant pels seus Centres d’Atencio Primaria. Una
forma dacostar a la societat la realitat de les persones amb
discapacitat intel-lectual en un lloc transitat i transversal com
son els centres de salut.

@ AMPANS porta lI'exposicio “Una finestra oberta al mon” als CAPs de la comarca

o

Les il-lustracions de persones del CO La Llum d’AMPANS es podran veure en una exposicio.

Les obres es podran veure a diferents CAPs de la comarca fins al mes de juliol. L'exposicid
“Una finestra oberta al mon” es fa des de fa 7 anys. Es una col-laboracio entre AMPANS i
I'Institut Catala de la Salut de la Catalunya Central.

38



El Parc de I'Agulla va acollir durant tot el cap de setmana una
festa desport i solidaritat que servira per recaptar fons per al
programa Vida Saludable dAMPANS i per un projecte d’'habi-
tatge digne de la Fundacio Rosa Oriol

Un any més els Batecs Solidaris van omplir el parc de I'Agulla i
la Séquia de corredors per la solidaritat. 540 persones de totes
les edats van assistir el 14 de maig a la 8a cursa del Mosquit,
activitat principal dels Batecs Solidaris, un esdeveniment orga-
nitzat per AMPANS i la Fundacié Rosa Oriol i amb el suport de
I'Obra Social “la Caixa” que ha arribat a la 4a edicio. Els Batecs
Solidaris van portar un cap de setmana desport i solidaritat,
una matinal de running perd també amb un dissabte amb
campionat de padel a les pistes del Club Tennis Manresa.

Els participants van poder escollir entre els recorreguts de 5
km, oberta enguany a caminadors, i 10 km pel Parc de I'Agu-
lla i 'entorn de la Séquia. Tot plegat va ser possible gracies a
l'equip de voluntaris dAMPANS, la Fundacio Rosa Oriol, “la Cai-
xa” i el Club Tennis Manresa, que van contribuir a que tot anés
sobre rodes.

Lobjectiu de tot plegat, recaptar fons per AMPANS i la Funda-
ci® Rosa Oriol. AMPANS destinara els diners recaptats al seu
programa de Vida Saludable, que té com a objectiu millorar la
qualitat de vida de les Persones amb Discapacitat Intel-lectual,
prevenint malalties, pérdues funcionals i envelliment prema-
tur. Per la seva banda, la Fundacié Rosa Oriol, els destinara al

projecte Habitatge Digne, amb objectiu d'acollir a persones
sense llar, afavorir els habits socials i la reinsercio al mon labo-
ral i a lentorn familiar de persones sense recursos.

Els dos projectes rebran el suport de I'Obra Social “la Caixa”,
que, en aquesta quarta edicio, també s’ha compromes a apor-
tar 10€ addicionals per cada samarreta venuda, fet que per-
metra duplicar l'aportacio als dos projectes solidaris.

a® Més de 500 persones van correr la cursa dels Batecs Solidaris.
E% Els Batecs Solidaris van portar un cap de setmana desport i solidaritat, amb un campionat de
padel a les pistes del Club Tennis Manresa i la 8a Cursa del Mosquit. 540 persones van participar
a la cursa que es va celebrar el 14 de maig al parc de I'Agulla i a la Séquia.
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1. Vivim la Transéquia de moltes ma-
neres: col-laborant en l'organitzacio,
fent de voluntaris a l'avituallament de
Comabella i resseguint-la a peu.

2. Els alumnes de l'escola Jeroni de
Moragas van fer realitat el somni dels
fans de la Formula 1. Van fer una visita
privilegiada al Circuit de Montmeld.
3. Deixar anar la Creativitat per Car-
nestoltes. Des de la Residéncia de
Comtals deixen testimoni de com
s’ho treballen.

aalin O, .

4. Els caps de setmana som uns voltai-
res perque estem convenguts que el
mon esta per veure’l. Aqui ens teniu,
visitant la Universitat de Cervera.

5. El lider de la Bandarra Street Orkes-
tra fa tremolar AMPANS amb un taller
de percussié amb alumnes de l'escola
i usuaris del Centre Ocupacional.

6. LAlbert Om, amic d’ AMPANS, ens
convida al programa Islandia de RAC
1, que es va emetre el 21 de febrer, dia
de La Llum, des de Manresa.

7. En marxa una nova edicioé del pro-
jecte Dos Rius que posa en contacte
alumnes d’Instituts i joves d’AMPANS.
Jugar i conviure, el millor aprenentat-
ge per la vida.

8. Lesport dequip és un dret i una
aposta d’AMPANS. Amb la implicacio
de les associacions de veins i dels
clubs esportius, fem futbol i basquet.
Xiuletfinal.cat ens va dedicar una cro-
nica i ens ha deixat aquest foto espec-
tacular.
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9. Revisant els records personals a la
Residéncia Julio Payas. Per no oblidar
d‘on venim, qui som i els propis vincles.
10. Des de la residéncia d’Els Comtals
sortim ben d’hora per anar a jugar a
Padel a les instal-lacions del camp de
golf La Roqueta. Es un esport ideal
per gaudir de l'aire Iliure i fer salut.

1. Els alumnes del Cicle Formatiu
d’Animacié Esportiva de [I'Institut
Quercus, de Sant Joan de Vilatorrada,
comparteixen una jornada amb joves

d’AMPANS.

12. Cada dia més premiats, més de-
sitjats. Son els formatges Muntanyola
que elaborem de forma artesanal a re-
cer de Montserrat, a Urpina.

13. Tenir un treball digne, un treball
que ens agrada, que ens fa sentir re-
alitzats, que ens fa relacionar. Al Ca-
nonge, moltes persones com I’Anna hi
han trobat el que buscaven.

14. Aprenent de lI'experiéncia amb la
natura. Ara que fa bon temps podem

aprendre més rapid i millor fora de
l'aula. A l'escola Jeroni de Moragas
som escola verda.

15. El programa “Aprenem Junts” con-
tinua passejant-se per les escoles de
la Catalunya central, ensenyant la tec-
nica del reciclatge de paper. Fent de
mestres, ensenyem molt més.

16. Farigola, romani, santolina... aro-
matiques, remeieres, per cuinar... les
trobaras al Garden i les cuidem aixi de
bé.
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El Manel fa set anys que és monitor a la llar-residéncia Urpina
d’AMPANS, una feina en un entorn que l'apassiona perqué
és un gran defensor del moén rural i del treball amb les per-
sones. A tot aix0 li va conduir el seu entusiasme pel futbol.
Treballant des de molt jove amb l'esport de base, la seva ami-
ga Maria Josep, que treballa a les Llars de La Balconada, li
va proposar fer-se carrec dentrenar un equip de futbol de
persones dAMPANS. Primer, ens explica, s'ho va pensar més
d'una vegada abans d'acceptar una responsabilitat que va
acabar compartint durant tres anys amb la feina que ales-
hores feia de transportista. Poc podia pensar, en aquell mo-
ment, que els valors comuns dAMPANS i l'esport, sacabarien
convertint en l'eix central de la seva vida.

La implicacié se li veu als ulls quan parla de la tasca que esta
fent amb l'equip. Encara que dels 11 als 14 jugadors només
en puguin saltar cinc al terreny de joc, de dimensions redui-
des, tots formen una pinya disposada a viure la competicio al
maxim, en una relacio que va molt més enlla. El futbol els ha
unit fins a formar un grup que és com una familia. No vol que
nomes pensin en la part més ludica i festiva, cal predisposi-
cio per formar part d'una filosofia d'equip en la que tothom hi
posa el seu esforg per obtenir un resultat conjunt.

Cada quinze dies, els dissabtes, toca suar la samarreta en
competicio pero la compensacid no arriba només amb el
marcador final, ja que al llarg de la temporada comparteixen
sortides, festes, activitats doci, rutes amb mountain-bike,
desplagaments per anar a veure el Barga i unes colonies es-
portives que cada any deixa places per altra gent dAMPANS
que vulgui viure i compartir I'experiéncia.

El Manel sap que tot plegat li comporta haver de fer combi-

nacions de tetris amb els seus torns a la residéncia, perd ho
compagina perqué el futbol ha estat, des de sempre, una

o

Manel Ortiz

N

practica i una escola de valors important en la seva vida. Pare
de dues filles, la més petita de 16 anys comparteix la seva afi-
cio; formada al Manresa, va fitxar pel Barga femeniiara el seu
pare 'acompanya a les competicions que té amb I'lgualada.
Ha fet dentrenador dequips de base i de categories regio-
nals, i ha estat capac de traslladar al Servei de Llars dAM-
PANS els valors que li ha contagiat el mén de lesport.

El Manel explica que ha trobat un gran suport amb la co-
ordinadora del Servei de Llars, amb la Marina, amb la Maria
Josep, i tots els monitors i monitores de la Balco, sobretot el
David; sense oblidar la dedicacié del Mariano, que després
de jubilar-se a la impremta dAMPANS continua donant guer-
ra i la del Luis Lujan, resident a la llar de La Balco; ambdos
s’han convertit en imprescindibles suports de cada encontre
a peu de l'area de joc..

Cada dilluns hi ha entrenament al camp de futbol de La Bal-
conada. Disposen d’'una nova equipacio que els motiva i ex-
hibeixen amb orgull, gracies a la complicitat i el suport de
I'empresa Carrosseries Tolosa, de Vic. Cada any cal comen-
gar, estructurar i fer 'equip de nou, perd la motivacio del seu
entrenador fa possible tota aquesta gran familia que fomen-
ta els valors dAMPANS en lesport; perquée, com diu el Manel:
“Es el més important i tots saben que aix6 ho tinc molt clar.
Quan salten al camp ja ho fan amb un gol a favor: el que han
marcat a la integracio i la inclusio, convertint-se en els millors
ambaixadors per ensenyar bons resultats”.

De tot el que ens ha explicat el Manel, ens quedem amb una
frase final: “La feina amb 'equip de futbol va ser una gran
escola per comencar a Urpina com a monitor. Un descobri-
ment béstia que em va ajudar molt, personalment. Som una
familia”.

El Manel és monitor a laresidéncia Urpinail'entrenador de la UE La Balconada-AMPANS
Gracies al futbol el Manel va coneixer AMPANS.

Ara l'equip que entrena és com una gran familia. Entrenen cada dilluns i tenen partit un dis-

sabte cada dues setmanes.

Els valors amb els que viuen a les Llars, també sén els de les persones que formen part de
l'equip de futbol d’/AMPANS i els comparteixen al terreny de joc.
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HELGA
IGLESIAS

Llicenciada en Psicologia, Master en Di-
reccio de Recursos Humans, postgrau
en Insercio Sociolaboral i en Educacio
Emocional i amb una llarga experién-
cia com a docent; des del setembre de
2007 treballa al Servei d'Insercio laboral
i és la directora del programa de Noves
Oportunitats, finangat pel SOC i el Fons
Social Europeu, on fa equip amb cator-
ze professionals que donen servei a les
comarques del Bages, Bergueda Sol-
sones, Osona i Anoia.

Com i en quin moment decideixes
exercir la teva tasca professional a
AMPANS?

Va ser casual. Vivia a Barcelona quan
em vaig traslladar a Manresa per seguir
fent tasques de formadora com a auto-
noma; i vaig saber de loferta dAMPANS
i no ho vaig dubtar. Era el meu sector,
la meva especialitat! una proposta molt
engrescadora...i aqui estic.

Crear noves oportunitats i assolir la
insercio laboral, és encara més difi-
cil en el sector dels joves?

Es complexa ja que els joves arriben al
centre forga desorientats, sovint no te-
nen xarxa ni uns referents, i a més, no
porten un bagatge formatiu ni profes-
sional. D'aqui la importancia del desen-
volupament de competéncies, técni-
ques i transversals, per poder tornar al
sistema educatiu o trobar una feina. La
nostra tasca tambeé passa per sensibilit-
zar el teixit empresarial i apropar la rea-
litat de l'empresa als joves que atenem.

Formacié o motivacio? Que és el més
important per assolir els objectius?

La formacié és important, pero sense la
motivacid no hi haura res més. El repte
dels formadors és que els joves tinguin
actitud, aixo és essencial!l adquirir res-
ponsabilitat, compromis i motivar-los.

Quins son els objectius, quines les
eines i quins els resultats?

Ja hem consolidat 370 joves que han
passat la fase de formacio, i actualment
uns 300 joves actius amb un pla de
treball definit. Es tracta d'una metodo-
logia flexible que dona resposta a les
necessitats individuals de cada jove,
des d'una visié integral que incideix en
altres ambits, com les esferes de salut,
relacions o lleure, que afecten directa-
ment en el desenvolupament de 'ambit
academic i/o laboral. Lobjectiu és que
els joves amb risc dexclusio sintegrin
a la cultura de lesforg, que decideixin
per ells mateixos on volen anar i que ho
facin amb encert, amb tutoria i segui-
ment constants on lempoderament és
la paraula clau. Els preparem per a les
proves d'accés a grau mig i l'obtencio
de I'ESO; treballem les competéncies
a través de la “marca personal” i poden
accedir a certificats professionals.

El programa “Extraordinaris” és un
dels nous reptes que esteu tirant en-
davant, com va l'arrencada?

Molt positiva i sorprenent. Estem molt
contents de les ganes i la motivacio
que es va respirar en la primera troba-
da, tant per part dels joves com dels
mentors gue no nomeés s'’ho han agafat
amb molta il-lusio sind que s’ho prenen
com una experiéncia per aprendre,
compartir i sumar a dues bandes.

Queé et fa sentir més satisfeta de la
teva trajectoria professional ?

Els resultats que ja sestan veient. Veure
com un jove que tenia problemes de
conducta ha trobat la seva vocacié i ha
iniciat un curs de cuina, o bé una jove
amb baixa autoestima que ha retornat
al sistema educatiu i ha recuperat la
confianga en ella mateixa, son exem-
ples dels éxits que anem assolint.

@ _ Unequip d’AMPANS treballa amb joves enrisc d’exclu-
EE sid social perqué tornin als estudis o trobin una feina.
L'Helga Iglesias és la responsable d’aquest programa a
AMPANS. Més de 300 joves estan participant en aquest
programa. L'Helga diu que el més important és que els jo-
ves recuperin la confianga i tornin als estudis o es formin

per trobar una feina.




Expert en formacio i orientacio labo-
ral, JesUs Quiroga és el responsable
de I'Area d'Ocupacié Juvenil del SOC
i, com a tal, responsable del programa
de Garantia Juvenil.

Quins soén els principals reptes de
I'ocupacio juvenil?

Sens dubte treballar molt bé els dife-
rents perfils de les persones joves, per
adaptar els serveis a les seves necessi-
tats, als sectors i a la realitat dels terri-
toris. Aixd implica facilitar eines i noves
metodologies de treball que apoderin
als joves per afrontar els reptes.

Quan el sector afectat és el les per-
sones amb discapacitatintel-lectual
la recerca de formules per a la in-
sercio laboral es complica?

Quan analitzem limpacte de la crisi
sobre les persones amb discapacitat
intel-lectual detectem que les seves
oportunitats d'insercid son més dificils.
Les noves politiques docupacio apos-
ten per la innovacio i el treball amb
les entitats especialitzades i arrelades
al territori. Formules com l'agrupacio
dentitats per treballar en xarxa, su-
mant experiencia i innovacio. En els
col-lectius amb major vulnerabilitat la
intervencioé ha de ser més integral.

Com valores la col-laboracié entre
I'area del SOC que dirigeixes AM-
PANS?

El treball amb AMPANS i I'experiéncia
que aporten els seus tecnics ens per-
met treballar com un veritable sistema
d'ocupacio. Treballem amb lobjectiu
comu de vetllar pels bons resultats
dels programes i que aquests benefi-
ciin als protagonistes que soén els jo-
ves.

Formacio efica¢ o una bona motiva-
cié. Qué és més important?

La motivacio energitza i vigoritza la per-
sona i la fa proactiva. Per aconseguir-ho
s’ha de treballar amb les persones joves
en la construccio del propi projecte
personal, amb reptes i objectius.

Quines fites es planteja la teva area
a mig termini i quina destacaries
com a principal linia d'actuacioé per
assolir-les?

En primer lloc, aconseguir ponts solids
entre la transicié del mon educatiu i el
mon laboral. EI gran repte és adaptar
programes per a joves que no supe-
ren la formacié secundaria obligatoria,
amb projectes que siguin captivadors.
Ara els coneixem més, sabem que ca-
len programes que facilitin Iexit pels
joves expulsats, en molts casos, del
sistema educatiu, i que representin
una oportunitat real per a ells, tant pel
retorn al sistema educatiu com per a
la insercio al mon laboral. El repte és
aconseguir que cap jove, entre 16 1 18
anys, estigui inactiu de manera conti-
nuada. Hem de treballar per mantenir
o recuperar les ganes daprendre, per
millorar el seu present, perque aixo
sera cabdal pel seu projecte futur de
vida. Daltra banda, i en col-laboracio
amb diferents departaments de la
Generalitat i entitats del sector, hem
marcat linies daccid que participen
del Pla de Salut on un dels objectius
és Adaptar el Model d’Insercié Labo-
ral de persones amb discapacitats a
les caracteristiques actuals, afavorint
l'accio positiva, que tingui en compte
les particularitats de les persones amb
Trastorn Mental i també la qualificacio
professional i la realitzacié d'itineraris
professionals.

@ _ Entrevistem a Jesus Quiroga, Director de la Xarxa Ocu-
E% pacional del SOC de la Generalitat de Catalunya.
El SOC és el departament de la Generalitat que financa el
programa Noves Oportunitats d’/AMPANS per a la insercio
laboral de joves en risc d’exclusio.
El treball amb AMPANS i I'experiéncia dels seus técnics
que fan equip amb el SOC esta donant molt bons resul-

tats.

JESUS
QUIROGA
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Feu-nos arribar la vostra consulta
per correu electronic a:

En l'ambit professional, I'ética contribu-
eix a orientar la practica professional
en aquelles situacions complexes i in-
certes en que ni la ciencia, ni la técni-
ca, ni la norma, ens proporcionen una
resposta suficient ni Unica, sind que
ens plantegen alternatives que fins i
tot poden arribar a ser contradictories.
Aquestes alternatives contradictories
son el que anomenem dilema étic, ja
que hi poden confluir diversos aspec-
tes com la llibertat de la persona, la
seva autodeterminacid, la llibertat dels
altres o el respecte, i els quals poden
acabar posicionant als referents tute-
lars en situacions de conflicte perma-
nent entre el foment de la llibertat i
l'autonomia, d'una banda, i la proteccié
i el paternalisme, de laltra.

Per tal d'ajudar als professionals davant
d" aquests dilemes étics, existeixen els
Codis Deontologics: principis étics

concrets per a cada professio a tenir
en compte a I'hora de portar a terme
una intervencio i prendre decisions. A
part, les institucions també poden dis-
posar d'un codi étic institucional, com
és el cas de la Fundacid Privada Tutelar
Santa Maria de Comabella, que dispo-
sa d'aquest codi des de lany 2013.

No obstant, cal tenir em compte que
tot i l'existencia daquests codis, tot
professional pot seguir trobant-se da-
vant d'un dilema étic que per impli-
cacions/situacions personals li resulti
complicat de resoldre, ja que sobretot
som éssers racionals, lliures i empatics,
fet que de vegades ens porta a mou-
re'ns per emocions i sentiments.
Davant d'aquestes situacions, cal que
la propia Fundacio fomenti la reflexio i
dialeg etic dels seus professionals en
I'exercici de les funcions de suport i, si
escau, elevar les dificultats o proble-
matiques als espais de reflexio o comi-
tés etics a fi de generar coneixement,
confianga i seguretat, per tal de con-
tinuar garantint les bones practiques
per les persones tutelades.

Dande habica

El llibre reclama al valor de

amb diversitat funcional

el corardn
AT TR —
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Puri Biniés

L'Autora és periodista i ha
collaborat en distint mit-
jans de comunicacio (La
Vanguardia, Catalunya Ra-
dio, El Pais, Cuadernos de
Pedagogia, Revista Infan-
cia, Comunidad Escolar...),
mare d’'un nen afectat per la
sindrome de Sturge Weber.

cada persona, de cada nen
0 nena, independentment
de les seves capacitats, res-
saltant les habilitats i virtuts
que té dins seu cada indivi-
du. A través d'una mare que
agafa la veu del seufill, ens
parla de sentiments i pen-
saments, de les dificultats i
reptes de les persones amb
discapacitat i de les seves
families. Reflexions entorn
diferents aspectes de la
vida, les comprensions i in-
comprensions de l'entorn i
els valors socials que hem
de promoure.

Alicia Cuesta

L'Alicia Cuesta, amb para-
lisi cerebral, és l'autora del
llibre autobiografic “Yo soy
Alicia y esta es mi vida”, que
ha il-lustrat I'Alex Gonzalez,
un jove amb discapacitat
intel-lectual. En el seu llibre
I'Alicia demana a la societat
que mesuri  les persones

per les seves aptituds, no
per les seves incapacitats.
Reclama que les persones
com ella tenen dret a gau-
dir d'una vida independent
i plena més enlla dels ajuts
que puguin necessitar igual
que tothom.

Tot i les dificultats, 'Alicia i
I'Alex han aprés a comuni-
car-se i a treballar en equip
per fer realitat aquest llibre
que ens acosta a dues per-
sones valentes i lluitadores
que, com diu l‘Alicia: “esta-
mos rotos por fuera pero no
por dentro”.
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